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1. Iestades visparigais raksturojums

1.1. Rigas Stila un modes tehnikuma juridiskais statuss

Profesionalas izglitibas kompetences centrs Rigas Stila un modes tehnikums (turpmak —
tehnikums) ir Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esosSa valsts
izglitibas iestade, dibinata 1964.gada.

Lidz 2017.gada 16.februarim iestade bija atpazistama ka Rigas Stila un modes profesionala
vidusskola.

Pamatojoties uz 2017. gada 14. februara Ministru kabineta rikojumu Nr. 65 ar 2017. gada 16.
februari iestadei pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra (turpmak PIKC)
statuss. Registracijas apliecibas Nr.3334003164, ta izdota 2017.gada 21.februari.

1.2. Politikas jomas, nozares, funkcijas

Tehnikuma pamatdarbiba ir izglitojoSa darbiba atbilstosi normativo aktu prasibam, istenojot
licencétas un akrediteétas 1. — 3. profesionalas kvalifikacijas Ilimena arodizglitibas,
profesionalas vidgjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Ir nodro§inata Arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetenéu
noveértéSana friziera-stilista, vizuala téla stilista vai foto dizaina specialista kvalifikacijas
iegiiSanai.

2017.gada Ol.oktobr1 tehnikuma macas 1086 izglitojamie, no tiem profesionalas vidéjas
izglitibas programmas macas 850 izglitojamie. 903 izglitojamie macas par valsts budzeta
lidzekliem, 125 izglitojamie ar Eiropas Sociala fonda lidzfinans€jumu. Dienesta viesnicas
dzivo 473 audzekni.

Tehnikumu vada direktore. Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa
organizaciju un norisi tehnikuma. Saimniecisko darbibu nodroSina saimniecibas parzinis.

2016.gada 29.marta nodibinats Rigas Stila un modes tehnikuma Konvents, kuru vada
Konventa priekssédétaja — Latvijas frizieru un kosmetologu asociacijas Valdes prieckssédétaja
vietniece, Turisma un skaistumkopsanas profesiju Nozaru ekspertu padomes locekle.

Tehnikuma strada 152 darbinieki, taja skaita direktors un 3 vina vietnieki, 82 pedagogi, 11
pedagogiskie darbinieki, 55 atbalsta personala darbinieki. Visiem pedagogiem ir
normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba.

Rigas Stila un modes tehnikums par sava darba prioritati izvirzijis kvalitativas izglitibas
nodroSinasanu. Tehnikumam pieSkirtie valsts budzeta un ES finanSu lidzekli nodroSina
izglitibas programmu istenoSanu un skolas turpmako attistibu.

Kops tehnikuma dibinasanas pastavigi ir papildinajies un mainijies apgiistamo profesiju klasts.
Valsts noteiktas prioritaras izglitibas jomas ir tekstilnozare un skaistumkopSana. Izglitibas
programmu izvéle ir saskanota ar Nozaru ekspertu padomém un Nozaru asociacijam.

2017./2018.macibu gada tehnikuma isteno dazadas profesionalas izglitibas programmas
atbilstosi 12 izglitibas programmu kopam:

1. Dekorativa kosmétika
2. Floristikas pakalpojumi
3. Foto dizains

4. Foto pakalpojumi
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Frizieru pakalpojumi
Kosmetologija
Majturiba
Multimediju dizains

9. Nagu kopsanas pakalpojumi

10.
11.
12.

Skaistumkopsanas pakalpojumi
Stito izstradajumu raZoSanas tehnologija
Edinasanas pakalpojumi

un Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu.

pasnovertgjuma zinojums 2018

Izglitibas iestades materialas bazes pilnveidoSanai, pedagogu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanai un izglitojamo pieredzes apmainas nodro§inasanai laika no 2013. gada ir
istenoti vairaki Eiropas Savienibas Iidzfinanséti projekti (tabula Nr.1).

Tabula Nr.1
Rigas Stila un modes tehnikuma no 2013.g. Iidz 2018.g. istenotie ES lidzfinansétie projekti

Nr.

Projekta nosaukums, Nr.

Gads

Izglito
jamie

Pedagogi

NordPlus programmas projekts ,,Inno Bridge”

2013.-2014.

4

4

NordPlus programmas projekts ,,Inno Bridge I1”

2014.-2015.

13

5

WINPIXD

Daliba Leonardo da Vinci mobilitates projekta
,Darbs dara daritaju”

2014.-2015.

28

7

ERASMUS+ "RSMPV audzeknu konkurétsp&jas
veicinaSana ES darba tirgii" "RSMPV skolotaji
apgist jaunas macibu metodes arzemes"

9.05.2015-
23.05.2016

35

Erasmus+ programmas KA2 aktivitates
Strategiskas partneribas projektu
"SEM@SCHOOLS - Sustainable Energy
Management @ Schools in Europe"” jeb
"Energoresursu efektiva izmantosana Eiropas
skolas"

2015.-2017.

75

Erasmus+ "RSMPV audzeknu profesionalo
prasmju attistiba un pilnveide, RSMPV skolotaju
profesionalo prasmju attistiba un pilnveide"

2016.-2018.

35

NordPlus programmas projekts “Challenge”

2016.-2017.

13

oo

NordPlus programmas projekts “Go

Youngpreneur”

2016.-2017.

24

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu
JaunieSu  garantijas ietvaros”,  projekta
identifikacijas Nr.7.2.1.JG2, projekta 2. karta

2014.-2015.

140

28

10.

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu
JaunieSu  garantijas ietvaros”,  projekta
identifikacijas Nr.7.2.1.JG2, projekta 2. karta

2016.-2017.

248

28
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2. lestades darba pamatmerki (ieprieksejo macibu gadu prioritates un
konkréti rezultati)

2.1. Iestades darba pamatmerki

Rigas Stila un modes tehnikuma darba pamatmérki noteikti atbilstosi 2015.gada izstradatajai
,/Attistibas un investiciju stratégijai 2015. — 2020.gadam.”, Rigas Stila un modes tehnikuma
“Internacionalizacijas stretégijai 2017.-2020. gadam”, Erasmus+ profesionalas izglitibas un
macibu (PIA) mobilitates hartai (VET Charter) un 2017.gada apstiprinatajam Rigas Stila un
modes tehnikuma “Cilvékresursu attistibas planam”:

1. NodroSinat pieejamu, kvalitativu dazadu Iimenu izglitibu atbilstoSi darba tirgus un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, kad izglitiba visa miiZza garuma ir personas
apzinata un meérktieciga izvéle, un iesp€jas to iegiit nav atkarigas no sociala,
ekonomiska un veselibas stavokla.

2. Nodros$inat darbibai un attistibai nepiecieSsamos cilveékresursus, paaugstinat esosa
personala muzizglitibas un tehnikuma vertibas: komunikacija, savstarpéja
sadarbiba, profesionalitate, radosums, atbildiba, lepnums par savu skolu, izaugsme,
balstitu profesionalo kompetenci, ta veicinot piederibas sajutu tehnikumam.

3. Tehnikuma darbiba Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa
nostiprinasanai saskana ar noteiktajiem kriterijiem.

Tehnikuma misija.

Atbilstosi cilvekresursu attistibas konceptualajam nostadném, mérktiecigi pilnveidot izglitibas
procesu un nodro$inat macibu kvalitati, lai apmacitu  konkurétsp&jigus praktizéjosus
skaistumkopsSanas un tekstilnozares specialistus augsti kvalificétu un radoSu pedagogu vadiba
darba tirgum Latvija un pasaulg.

Tehnikuma vizija.
Izcils, starptautiski atpazistams profesionalo kompetenu centrs stila, modes un
skaistumkopSanas industrijas profesionalu sagatavosana.

Stratégiskais ilgtermina merkis.

Sekmét izglitojamo kontingenta saglabasanu atbilstosi Lisabonas izglitibas stratégijai un
Kopenhagenas procesa merkiem, ka prioritati izvirzot izglitibas procesa kvalitates
nodroSinasanu.

Rigas Stila un modes tehnikuma 2018.gada izstradatais pasnovért€&jums pamatojas uz
ieprieks€jo macibu gadu darbibas analizi, konkrétiem rezultatiem un sasniegumiem.

Tehnikuma darba virzieni, mérki, strat€gija, macibu un audzinasanas darba Iimenis, sadarbiba
ar socialajiem partneriem, IP kvalitate un nodroSinajums u.c. pilniba atbilst 19.03.2013 MK
noteikumos Nr. 144 , Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieSkirSanas un
anuléSanas kartiba” izvirzitajiem kriterijiem.
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2.2. Prioritates 2017./2018. macibu gadam

Turpinat tehnikuma tadas izglitibas vides veidoSanu, kur kvalitates garants ir tehnikuma
veiktie attistibas veicinaSanas pasakumi, pasakumi praksu kvalitates nodrosinasanai, izglitibas
pakalpojumu pasu iepémumu piesaiste, iedvesmoSana un izaugsmes iesp&ju radiSana,
pozitivisma attistiSana un nostiprinasana, skolas un socialo partneru sadarbibas attistiba
(TabulaNr.2.)
Tabula Nr.2.
Rigas Stila un modes tehnikuma uzdevumi un darbibas pamatvirzieni mérku
istenoSanai:
Nr. | darbibas virzieni/uzdevumi
1. Pilnveidot macibu saturu, formas un metodes, kas saistitas ar cilvéku gatavibu
pilnveértigai un patstavigai dzivei, lai:
1)profesionalo vid&jo izglitibu tehnikuma iegtitu ne mazak par 800 izglitojamiem;
2)atskaititi ir ne vairak ka astoni procenti no izglitojamiem p&d&jo divu macibu gadu laika
nepietickama macibu sasniegumu vertéjuma, neattaisnotu macibu kavéjumu vai
nepareizas karjeras izvéles del
3)sadarbiba ar darba devé&ju organizacijam vai to apvienibam un nozares komersantiem
nodroS§inatu darba tirgus prasibam atbilstoSas prakses vietas visiem izglitojamiem

1.1. | Pielietot macibu procesa daudzveidigas darba formas un produktivas misdienu
tehnologijas, nodro$inat aktualas metodiskas un profesionalai darbibai
nepiecieSamas informacijas pieejamibu un apriti

1.2. | Uzlabot izglitibas vidi, paaugstinot tas kvalitati (macibu stunda, macibu
dokumentacija, e- klase, konsultacijas, atbalsts izglitojamajam, macibu telpas vides
kvalitate)

1.3. | Izpildit macibu priekSmetu standarta noteiktos mérkus saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem, pilnveidot macibu saturu, orient&jot uz radosSuma un
inovaciju attistibu, organiz€t meistarklases un vieslekcijas izglitojamajiem.

1.4. | Istenot (aprobét) modularas arodizglitibas programmas Drébnieks 1g., Frizieris-
stilists 1,5g., Vizazists 3g.

1.5. | Akreditéet

*Profesionalas vidéjas izglitibas programmas - “Multimediju dizains” ar iegiistamo
kvalifikaciju “Multimediju dizaina specialists” 2 g.,

* Arodizglitibas programmu ,,Siito izstradajumu razo$anas tehnologija” ar
iegtistamo kvalifikaciju ,,Drébnieks” 1g.;

* Profesionalas talakizglitibas programmas “Floristikas pakalpojumi” ar ieglistamo
kvalifikaciju “Florists”640 st., “Majturiba” ar iegiistamo kvalifikaciju
“Majkalpotajs” 640 st.,

* Profesionalas pamatizglitibas programmu “Edinasanas pakalpojumi” ar
ieglistamo kvalifikaciju “Konditora paligs” 1 g., “Edinasanas pakalpojumi” ar
iegtistamo kvalifikaciju “ Pavara paligs” 1 g.

1.6. | Istenot ESF projekta 8.3.4. “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu,
istenojot preventivus un intervences pasakumus” aktivitates

1.7. | Organizet Darba vidé balstitas macibas izglitibas programmu Térpu stila
specialists, Frizieris-stilists, Foto dizaina specialists, (4gadi), Vizazists (3gadi),
Multimediju dizaina specialists (2gadi) izglitojamajiem, istenojot ESF projekta
8.5.1. “Palielinat kvalifictu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu p&c to
dalibas darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” aktivitates

1.8. | Izstradat un licencét modularo izglitibas programmu: Térpu stila specialists 4g.
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1.9. | Organizet tehnikuma pasakumus ar patriotisku, kultrizglitibas un veseliga
dzivesveida audzinasanas ievirzi (Valsts 100gades svétku ieskana, pieminas
dienas, tradicijas, talantu attistiba, saskarsme).

1.10. | Organizet un pilnveidot arpusstundu darbu, sekmgjot visparcilvécisko vertibu
veidoSanos un izkopSanu.

1.11. | NodroS$inat dienesta viesnicas darba kvalitates uzraudzibu.

2. Valsts nosléguma parbaudes darbu un centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu organizé$ana un vadiSana, lai ne mazak ka 60% izglitojamo, kuri
ieguvusi profesionalo kvalifikaciju pedéjo divu macibu gadu laika, vert&jums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par septinam balleém.

2.1. | SagatavosSanas pasakumi Valsts nosléguma parbaudes darbiem un centraliz&tajiem
profesionalas kvalifikacijas eksameniem, to norise.

2.2. Valsts nosléguma parbaudes darbu un profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatu analize un uzdevumu izvirziSana macibu gadam.

3. Personala talakizglitiba, profesionalo un pedagogisko kompetencu pilnveide,
metodisko materialu izstrade, pozitivas pieredzes apgiiSana un producéesana, veicot
regionala vai nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas
izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas kompetences novertésanas funkcijas sadarbiba ar
nozares organizacijam un komersantiem vismaz divas nozar€s, kuras isteno profesionalas
vidgjas izglitibas programmas.

3.1. | Sekmét skolotaju talakizglitosanos ar&jo institliciju piedavatajos kursos un
seminaros.

3.2. | NodroS$inat pedagogu pieredzes apmainu un stazZé€Sanos gan valsts, gan
starptautiska Itmeni, iesaistoties ESF projekta 8.5.3. "NodroSinat profesionalas
izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalas
kompetences pilnveidi" 1stenoSanas aktivitates.

3.3. | Istenot macibu gada vienoto tehnikuma metodisko tému ,, Pedagogu sadarbiba
starppriekSmetu macibu vide-gatavoSanas kompetences balstita izglitibas satura
istenoSanai.”

3.4. | NodroSinat programmu aktualizaciju — vadit modularo paraugprogrammu
Drébnieks 39. un 1q., Térpu stila specialists 49. un 1,5¢. izstradi, iesaistities darba
grupa modularo paraugprogrammu Vizuald téla stilists 4g. un 1,5g. izstradei

3.5. | Organizét seminarus un metodiskos pasakumus izglitojamajiem un pedagogiem
gan valsts, gan starptautiska Itmeni

3.6. | Izstradat nepiecieSamos macibu un metodiskos materialus izglitojamiem un
pedagogiem un publicét tos izglitibas iestades timekla vietné

3.7. | NodroSinat arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences
novertéSanu

4.Sekmét profesionalas karjeras izveles un veidoSanas procesus, nodroSinot karjeras
izglitibas pasakumu istenoSanu karjeras vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras
konsultacijas talakas izglitibas un nodarbinatibas izvélei.

4.1. | Organizét profesionalas meistaribas konkursus, skates, darbu prezentacijas macibu
grupas, starp grupam, skolas méroga

4.2. | Organizét katra audzekna kvalifikacijas praksi, parliecinoties par prakses vietas
kvalitati un atbilstibu prakses programmas izpildei

4.3. | ESF projekta 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas

un profesionalas izglitibas iestades” aktivitasu 1stenoSana tehnikuma

4.4. | Organizét tehnikuma dalibu izstade ,,Skola 2018”

4.5. | Nodrosinat tehnikuma izglitojamo dalibu konkursa un radosajas darbnicas Skills
Latvija 2018
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4.6.

Organizet informacijas dienas tehnikuma skolénu brivlaika

4.7.

Organizét audzeknu tikSanos ar tehnikuma absolventiem - veiksmigiem profesiju
parstavjiem, uznéméejiem un darba devéjiem

5. Darbs starptautiskajos projektos, piedavajot iesp&jas izglitojamo dalibai
starptautiskajas apmainas programmas, ka art praksi Eiropas Savienibas programmu
ietvaros un istenojot Eiropas Savienibas struktiirfondu vai citu arvalstu finansu
instrumentu finansétos projektus.

5.1.

Istenot Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 2.kartas projekta
ietvaros, projekta identifikacijas Nr. 7.2.1.JG2, jaunieSu profesionalo apmacibu

5.2.

Piedalities Ziemelvalstu Ministru padomes lidzfinanséta NordPlus Junior
programmas projekta Go Youngpreneur, sadarbojoties Somijas, Lietuvas un
Latvijas skolam.

5.3.

Istenot Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
"Macibu moblitates profesionalas izglitibas sektora" projektu "RSMPV audzéknu
profesionalo prasmju attistiba un pilnveide un RSMPV skolotaju profesiondlo
prasmju attistiba un pilnveide" Projekta Iiguma nr. 2016-1-LV01-KA102-022524

5.4.

Piedalities Ziemelvalstu Ministru padomes lidzfinanséta NordPlus Junior
programmas projekta Challenge, sadarbiba ar Latvijas,Somijas, Lietuvas,
Zviedrijas, Faréru salu, skolam.

6. Tehnikuma identitates un atpazistamibas veicinaSana

6.1. | Aktualizét tehnikuma majas lapu un regulari taja atjaunot informaciju.

6.2. | Organizet pasakumus, lai sadarbiba ar darba tirgu, nodroSinatu tehnikuma
publicitati un atpazistamibu sabiedriba.

6.3. | Aktualiz&t Rigas Stila un modes tehnikuma Attistibas un investiciju stratégiju
2015.-2020. gadam.

6.4. | Sasaukt tehnikuma konventa sédes.

6.5. | Attistit audz€knu radoSo profesionalo darbu, demonstracijas vidi un kultiiru

kvalitativas tehnikuma atpazistamibas veicinasanai, paplasinot savstarp&jo
sadarbibu, iesaistoties publisko pasakumu norises nodrosinasana.

7.Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestades institucionalo

izciltb

u

7.1.

Pilnveidot izglitibas pakalpojumu pasu ien€émumu piesaisti un pakalpojumu
paplasinasanu.

7.2. | Veidot audz€knu izpratni par sniegto pakalpojumu finansialo ieguvumu tehnikuma
attistibai un macibu procesa nodrosinasanai.

7.3. | Efektiva tehnikuma finanSu resursu parvaldibas modela attistiSana.

7.4. | Infrastruktiiras renovacijas projekta pieteikuma sagatavosana.

8. Pilnveidot civilas aizsardzibas (CA) darbu tehnikuma

8.1.

Apmactt izglitojamos un skolas darbiniekus ricibai CA gadijumos.

8.2.

Aktualizét CA vizualo informaciju tehnikuma telpas.

9. Audzinasanas un arpusstundu darba nodroSinasana.

9.1. | Organizet tehnikuma pasakumus ar patriotisku, kultiirizglitibas un veseliga
dzivesveida audzinaSanas ievirzi (Valsts svetki, pieminas dienas, tradicijas, talantu
attistiba, saskarsme).

9.2. | NodroSinat dienesta viesnicas darba kvalitates uzraudzibu.

9.3. | Atbalsta sniegSana izglitojamo pasparvaldes darbam.
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2.3. Darbibas rezultati un to analize

Izglitibas procesu tehnikuma organize atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai un skolas
darbibu reglamentgjosiem normativajiem dokumentiem.

Ieprieks€jo vertésanas perioda izglitibas programma “Pavara paligs” akreditéta uz
maksimalo iesp&jamo terminu — seSiem gadiem. VertéSanas komisijas ieteikumi izpilditi.
Izglitibas programma “Multimediju dizaina specialists” akreditéta 2016.gada uz diviem
gadiem. VertéSanas komisijas ieteikumi izpilditi.

P&dgjo divu macibu gadu laika izglitojamie, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,
profesionalas kvalifikacijas eksamenos uzradijusi labus un loti labus rezultatus.

Ta 2015./2016. macibu gada vidgji 79,90 % un 2016./2017. macibu gada vidgji 78,78 %
izglitojamo vertejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam
ballém (tabula Nr.3).

Tabula Nr.3
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2015./2016. un 2016./2017.macibu gados.

Izglitibas programma/ profesionalas kvalifikacijas Iimenis 2015./2016. | 2016./2017.
Frizieru pakalpojumi, frizieris, 2.p.k.1. 91,23 % 90,15%
Frizieru pakalpojumi, friztiru modeletajs, 3.p.k.1. 71% 93,18%
Frizieru pakalpojumi, frizieris-stilists, 3.p.k.. | = - 45 %
Siito izstradajumu razo$anas tehnologija, térpu stila 92,85% 75 %
specialists, 3.p.k.L

Siito izstradajumu razo$anas tehnologija, drébnieks, 77,78 % 86,31 %
2.p.kl

Dekorativa kosmétika,vizazists, 2.p.k.1. 95 % 90,05 %
Kosmetologija, kosmétikis, 3.p.k.1. 38.89 % 33 %
Foto pakalpojumi, fotografs, 2.p.k.1. 100 % 95 %
Multimediju dizains, multimediju dizaina specialists, 625% | @ ------
3.p.kl

SkaistumkopSanas pakalpojumi, SPA specialists, 3.p.k.1. 100% | -
SkaistumkopSanas pakalpojumi, vizuala t€la stilists, 47,6% 77,78%
3.p.kl

Edinasanas pakalpojumi,pavara paligs, 1.p.k.L 100% 100 %
Foto dizains, Fotodizaina specialists, 3.p.k.l. | = == 60 %
Manikirs un pedikirs, Manikira un pedikira specialists, | — ------- 100 %
2.p.k.1.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati atspogulo objektivo situaciju programmu
apguve, macibu planu izpilde. Eksamenu teorétiskas dalas izpildes rezultati visas programmas
ir labi vai loti labi. Praktiska uzdevuma darba rezultati ir labi.

Visas kvalifikacijas eksamenu komisijas piedalas tikai darba deveju parstavji. Kvalifikacijas
eksamenu komisiju personalsastavs atbilst prasibam. Ka novérotaji eksamena piedalijas
Nozaru ekspertu padomes locekli, kosmétiku sertifikacijas komisijas locekli, VISC parstavji.
Aizradijumu par kvalifikacijas eksamenu norisi nebija.



PIKC Rigas Stila un modes tehnikums pasnovertgjuma zinojums 2018

2017.gada tehnikuma organizéja Arpus formalas izglitibas sistémas apgito profesionalo
kompetencu novértésanu 21 pretendentam 3 kvalifikacijas.

Kvalifikacija Frizieris-stilists pieskirta 16 pretendentiem,
Kvalifikacija Vizuala tela stilists pieskirta 3 pretendentiem,
Kvalifikacija Foto dizaina specialists — 2 pretendentiem.

Eksamingjamo izglitojamo teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas kopuma apmierina
darba dev€ju prasibas. Par to liecina sanemtie darba piedavajumi no eksamenu komisiju
locekliem. P&c kvalifikacijas iegiisanas izglitojamie strada sava profesija vai turpina izglitoties
augstskola.

Profesionalas izglitibas programmas Multimediju dizaina specialists 2015./2016.m.gada
izlaiduma 5 absolventi strada profesija, 1-studé augstskola, 2—izbraukus$i uz arzemém.

3. Ieprieksejo vertésanas periodu ieteikumu izpilde
Visu Iidz §im notikuSo vértésanas procesu (programmu akreditaciju) ieteikumi ir izpilditi.

4. Rigas Stila un modes tehnikuma sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kriterijos

4.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba devéjiem un/vai darba devéju
organizacijam vai socialajiem partneriem. Tas atbilst valsts profesionalas izglitibas standarta,
profesijas standarta prasibam, nozares kvalifikaciju strukttiras aprakstam un citam
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestades nosaukuma mainas un kompetences centra statusa pieskirSanas rezultata
visam izglitibas programmam ir veikta licenc¢u un akreditacijas lapu maina.

2017./2018.m.g. tehnikuma isteno 20 Valsts budZeta finansétas izglitibas programmas
(tabula Nr.4).

Tabula Nr.4.
2017./2018.m.g. tehnikuma istenotas Valsts budzeta finansétas izglitibas programmas
Isteno- ; _ _
. Izglito- | legiistama
Sanas . AP
L . jamo | kvalifikacija,
Izglitibas programma Kods ilgums Kai fesionalas kvali
(gadi/ skalts | pro esionalas -va I-
fikacijas limenis
stundas)
Vispargjas videjas izglitibas | 3601 10 11 1g. 17 Vispargja videja
izlidzino§a programma izglitiba
Frizieru pakalpojumi 33815021 |4g. 297 Frizieris-stilists , 3.
Frizieru pakalpojumi 35b815021 | 1,50. 25 Frizieris-stilists, 3.
Kosmetologija 35b722091 | 2g. 53 Kosmegtikis, 3.
Dekorativa kosmetika 3281501 349. 19 Vizazists, 2.
Dekorativa kosmetika 32815011 349. 50 Vizazists, 2.
(modulara)
Skaistumkopsanas pakalpojumi | 33815001 |4g. 160 Vizuala téla stilists,3.
Skaistumkopsanas pakalpojumi | 350815001 | 15¢. 22 Vizuala téla stilists,3.
Skaistumkopsanas pakalpojumi | 35h 815001 | 1,5¢. 22 SPA specialists 3.
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Siito izstradajumu razosanas 33542021 |4g. 43 Terpu stila

tehnologija specialists, 3.

Siito izstradajumu razosanas 35b542021 | 1,50. 24 Terpu stila

tehnologija specialists, 3.

Foto dizains 33214131 |4qg. 94 Foto dizaina
specialists, 3.

Multimediju dizains 3Bb214121 | 2. 17 Multimediju dizaina
specialists, 3.

Frizieru pakalpojumi 20T 81502 1 | 640 st. 13 Frizieris, 2.

(ieslodzTjuma vietas)

Siito izstradajumu razosanas 20T 542021 | 1g. 41 Drébnieks, 2.

tehnologija (ieslodzijuma

vietas)

Siito izstradajumu razo$anas 20T 542 02 1 | 640 st. 17 | Drébnieks, 2.

tehnologija (ieslodzijuma

vietas)

Edinasanas pakalpojumi | 22811021 |1g. 20 Pavara paligs, 1.

(ieslodzijuma vietas)

Edinasanas pakalpojumi | 22811021 |1g. 22 Konditora paligs, 1.

(ieslodzijuma vietas)

Majturiba (no 01.02.2018) 20T 814 01 1 | 640 st. 17 Majkalpotajs, 1.

Floristikas pakalpojumi (no | 20T 817 00 1 | 640 st. 18 Florists, 2.

01.02.2018)

Ar Eiropas Savienibas fondu darbibas programmu “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta merka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
projekts “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros”, vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/I/001 un “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala

fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001

“Nodarbinato personu profesionalas kompetences

pilnveide” lidzfinans€jumu tiek istenotas 7 izglitibas programmas (tabula Nr.5).

Tabula Nr. 5.
Rigas Stila un modes tehnikuma 2017./2018.m.g. istenotas ES fondu lidzfinansétas izglitibas
programmas
Isteno-
Sanas Izglitojamo | Iegilistama kvalifikacija,
Izglitibas programma Kods ilgums skaits profesionalas kvali-fika-
(gadi, cijas limenis
stundas)
Frizieru pakalpojumi 352815021 1g. Frizieris, 2.
Frizieru pakalpojumi 35b815021 | 15¢. Frizieris-stilists, 3.
Foto pakalpojumi 352816011 1qg. Fotografs, 2.
Dekorativa kosmetika 35a815011 1lg. Vizazists, 2.
Stito izstradajumu | a5 540001 | 15, Terpu stila specialists, 3.
razoSanas tehnologija
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~

Stto izstradajumu

razoSanas tehnologija 352542021 1g. 18 Drébnieks, 2.
(modulara)
Nagu kopSanas Manikira un pedikira

35h815031 | 1. 16

pakalpojumi specialists, 2.

Tehnikuma darbs ir organiz€ts atbilstosi Rigas Stila un modes tehnikuma Nolikumam, darba
kartibas un ieksg€jas kartibas noteikumiem un citiem iek$€jo darbu reglamentgjoSiem
dokumentiem.

Macibu procesu isteno atbilstosi licencétam izglitibas programmam, t.sk. ievéro prasibas
attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu.

Izglitibas programmas izstrada sadarbiba ar nozares parstavjiem, konsultéjoties ar Valsts
izglitibas satura centru un Latvijas Nacionalo kulttiras centru (multimediju dizains).

Izglitibas programmu saturs nodroSina pectecibu izglitibas turpinasanai augstakas pakapes
izglitibas programmas. 1zglitibas programmu saturu aktualizg atbilstosi nozaru attistibai,
grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Akreditéjamas izglitibas programmas atbilst valsts profesionalas izglitibas standarta,
profesijas standarta prasibam, nozares kvalifikaciju struktiiras aprakstam un citam
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas programmas, ko Isteno tehnikuma Udelu iela 22, Riga.

1. Profesionalas vid€jas izglitibas programma Multimediju dizains ar iegtistamo kvalifikaciju
“Multimediju dizaina specialists”, 3. profesionalas kvalifikacijas Iimenis

Programmas istenoSanas ilgums ir 2 macibu gadi, no kuriem 14 nedg€las ir kvalifikacijas
prakse darba vide.

Programma uznem izglitojamos ar vidgjo izglitibu un priek§zinasanam maksla, vai
iestajparbaudijumu vizualaja maksla.

Ieprieksgja vertésanas perioda programmas istenoSanas ilgums bija 1,5 gadi péc vidéjas
izglitibas ieguves.

Programmas TstenoSanas ilgums palielinats Iidz 2 gadiem, pamatojoties uz 2016.gada
8.marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.144. ”Grozijumi Ministru kabineta 2000. gada
27. junija noteikumos Nr. 211 "Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu"”, kas nosaka ka, izglitibas programmas izglitibas
tematiskaja joma "Makslas", kuras izglitojamais uzsak péc vidgjas izglitibas ieguves,
istenojamas vismaz 3120 stundas, to TstenoSanas ilgums ir vismaz 2 gadi.

Programma ir izstradata sadarbiba ar darba dev&ju organizacijam un socialajiem partneriem.
Programma saskanota Latvijas nacionalaja kultiras centra un Valsts izglitibas satura centra,
licencéta 2016.gada 21 julija.

Pamatojoties uz iestades dokumentu mainu 2017.gada 03.marta izsniegta jauna beztermina
licence P — 15160, 2017.gada 03.aprili nomainita arT akreditacijas lapa AP 4802, kuras
deriguma termins ir 2018.gada 05.junijs.

Macibu priekSmetu programmas ir aktualizétas, pamatojoties uz pedagogu priekslikumiem
un metodiskas komisijas lemumu.

Programma macas 17 izglitojamie, no tiem I kursa 8 izglitojamie, II kursa 9 izglitojamie.
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2. Arodizglitibas programma Siito izstradajumu razoSanas tehnologija ar iegiistamo
kvalifikaciju “Drebnieks”. 2. profesionalas kvalifikacijas limenis

Programmu isteno projekta JaunieSu garantija (JG) ietvaros, uznem personas ar vidéjo
izglitibu, tas istenoSanas ilgums ir 1 gads (1560 stundas).

Programma izstradata izmantojot modulu (kursu) pieeju. Programmas saturu veido
2015.gada Eiropas Sociala fonda projekta "Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana" ietvaros izstradatas
modulu programmas Drébnieks moduli (kursi).

Programma licencéta 2017.gada 11.augusta, beztermina licence P — 15764. Programmas
istenoSanas uzlaboSanai veikti nebiitiski grozijumi programma — noteikta modulu istenoSanas
seciba, kas lauj optimali un efektivi organizét macibu procesu.

Ieprieks 1 gadigo arodizglitibas programmu “drébnieks” tehnikuma istenoja perioda no
2010. Iidz 2012. gadam.

Programma macas 18 izglitojamie.

Izghitibas programmas, ko 1steno tehnikuma izglitibas sektoros ieslodzijuma vietas Riga—
[lguciema cietuma Tvaikonu iela 3, un Centralcietuma Maza Matisa iela 3,

3. Profesionalas pamatizglitibas programmu Edindsanas pakalpojumi ar iegiistamo
kvalifikaciju “Pavara paligs”, 1. profesionalas kvalifikacijas limenis.

Programmu tehnikums izglitibas sektora Ilguciema cietums isteno jau no 2006. gada, kad
piedaloties EQUAL projekta ,,Jauni risinajumi bijuso ieslodzito nodarbinaSanas
veicinasanai”, Ilguciema cietuma tiek aprobéta programma pavara paligs.

Programmas apguves ilgums ir 1428 stundas (1 gads). Uznem personas ar pamatizglitibu.
Programma licencéta 2015.gada 03.septembri, licence mainita 2017.gada 03.marta, licences
Nr. P —15165. Akreditacijas lapa AP 4814 izsniegta 2018.gada 13. aprili, tas deriguma
termin$ 2018.gada 15.maijs.

Lai uzlabotu macibu apstaklus un moderniz&tu aprikojumu darbnicas, tehnikums 2009. gada
iesaistljas ERAF projekta ,,Profesionalas izglitibas infrastruktiiras attistiba un macibu
aprikojuma modernizacija ieslodzijuma vietas”. Macibu materiala baze tika ievérojami
uzlabota. Izglitojamie var apgiit profesiju labiekartota darbnica ar modernam iekartam,
estetisku vidi, kas cietuma apstaklos ir ipasi nozimigi.

Programma macas 20 izglitojamie.

4. Profesionalas pamatizglitibas programmu Edinasanas pakalpojumi ar iegiistamo
kvalifikaciju “Konditora paligs”, 1. profesionalas kvalifikacijas [imenis.

Pirma profesionalas kvalifikacijas Itmena programmu Konditora paligs isteno izglitibas
sektora Centralcietuma no 2017.gada 1.septembra.

Programmas ilgums ir 1428 stundas (1gads). Uznem personas bez iepriek$ejas izglitibas
ierobezojuma.

Programma licencéta 2017.gada 14.jiilija, beztermina licence Nr. P — 15643.

Tehnikums 2012. gada iesaistijas ERAF projekta ,,Profesionalas izglitibas infrastruktiiras
attistiba un macibu aprikojuma modernizacija ieslodzijuma vietas”, kad izveidota macibu
materiala baze un lidz 2017.g. junijam nodroSinata programmas “pavara paligs” IstenoSana.
Programmas “konditora paligs” izstradi rosinaja Centralcietuma administracija, novertgjot
veiksmigo programmas “pavara paligs” istenoSanu. Programma macas 22 izglitojamie.
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5. Profesionalas talakizglitibas programma Floristikas pakalpojumi ar iegiistamo kvalifikaciju
“Florists”, 2. profesionalas kvalifikacijas Iimenis

Programma izstradata péc Ilguciema cietuma administracijas ierosmes, sadarbojoties ar
nozares specialistiem.

Licence P — 16310 sanemta 2017.gada 27.novembri. Macibu ilgums ir 640 stundas.
Programma uznem pretendentus bez ieprieksgjas izglitibas ierobezojuma.

Programmas istenoSana uzsakta tehnikuma izglitibas sektora Ilguciema sievieSu cietuma
2018.gada 1.februari, macas 18 izglitojamie.

6. Profesionalas talakizglitibas programma Majturiba ar ieguistamo kvalifikaciju
“Majkalpotajs” 1. profesionalas kvalifikacijas limenis.

Programma izstradata péc Ilguciema cietuma administracijas ierosmes.

Licence P — 16309 sanemta 2017. gada 27.novembri. Macibu ilgums ir 640 stundas.
Programma uznem izglitojamos bez iepriek$ejas izglitibas ierobeZojuma.

Programmas istenoSana uzsakta tehnikuma izglitibas sektora Ilguciema sieviesu cietuma
2018.gada 1.februari, macas 17 izglitojamie.

[zglitibas programmu istenoSana ievéro macibu priekSmetu vai kursu, t.sk. praktisko macibu
un praksSu tematiska satura pectecibu, izstradata izglitojamo patstaviga darba sist€ma.
Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€ému apguvei paredzeto laiku, macibu
lidzeklus un metodes, vertéSanas formas un metodiskos pané€mienus, paredz macibu darba
individualizaciju, nemot véra izglitojamo sp€jas, intereses un vajadzibas, tad€jadi motivejot
turpinat kvalitativas izglitibas ieguvi.

Katra macibu gada sakuma metodiskas komisijas izvirza uzdevumus pilnveidot macibu
saturu, formas un metodes, darbibu orientgjot uz radoSuma un inovaciju attistibu, un, nemot
vera Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas un satura centra aktualitates macibu
satura, nobeiguma parbaudes darbu satura, norises kartibas jautajumus.

Tehnikuma darbojas Visparizglitojoo macibu priek§metu metodiska komisija, St$anas
nozares profesiju metodiska komisija, Frizieru nozares profesiju un vizuala téla stilistu
metodiska komisija, Vizazistu, kosmétiku, SPA specialistu un manikira un pedikira specialistu
nozares profesiju metodiska komisija, Vizualo mediju (fotografija, foto dizains, multimediju
dizains) metodiskas komisija un Grupu audzinataju metodiska komisija.

Saskanojot metodiskaja komisija macibu vielas tematiskos planus, veido starppriekSmetu
saikni un pedagogu savstarp€jo sadarbibu, kas noteikta par 2017./2018.m.g. prioritati.

Tehnikuma bibliotéka ir pieejama macibu, izzinas un dailliteratiira, kas paredz&ta izglitibas
programmu Tstenosanai atbilstosi standarta prasibam.

Macibu literatiiras iegadi plano un veic, sadarbojoties metodiskajai komisijai un tehnikuma
bibliotekarei. Katru gadu izvérté un nepiecieSamibas gadijuma korig€ izmantojamas literatiiras
sarakstu. Izglitojamos kopuma nodro§ina ar macibu literatiiru.

Metodiskaja komisija izverté nepiecieSamibu iegadaties macibu lidzeklus un inventaru. To
iegade notiek iepirkuma vai tirgus izp€tes procediiras rezultata, iepriek§ riipigi péetot
piedavajumu, konsult&joties ar darba tirgus ekspertiem un tad sastadot tehnisko specifikaciju.

Izglitibas programmu istenoSanas nodroSinaSanai ir iekartotas atbilstoSas teorgtisko un
praktisko nodarbibu telpas.
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Tehnikuma atbalsta macibu priekSmetu pedagogu dalibu Valsts Izglitibas satura centra, Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra organiz&tajos pasakumos par aktualitatém macibu
satura, eksaminacijas, veért€Sanas u.c. jautajumos.

Tehnikums iesaistTjies Biedribas Mizizglitibas un kultiiras institita “VITAE” veidota
izglitibas iestazu sadarbibas tikla.

Tehnikuma atbalsta pedagogu dalibu nozares vadoSo organizaciju piedavatajos profesionalas
pilnveides pasakumos. Izglitojamie apmekle skolas organiz€tas Vieslekcijas, piem&ram
izstades- “Baltic Beauty” ,“Expo Beauty”, nozares seminarus, U.C.Pedagogiem ir zinama
,»Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba” un to
ievero ikdienas darba. Ar vert€Sanas kartibu ir iepazistinati visi izglitojamie.

Tehnikuma vadiba un grupu audzinataji plano audzinasanas darbu, ievérojot pectecibu starp
dazadam izglitibas pakapem. Izglitibas iestade ir izstradati audzinaSanas darba virzieni
audzinasanas mérka un uzdevumu istenosanai tris gadu periodam un audzinasanas darba
plans katram macibu gadam, noteikts atbildigais par plana istenoSanu, koordin€Sanu un
uzraudzibu. Sistematiski organiz€ audzinaSanas darba izvert€jumu un analizi.

Izglitibas iestades vadiba aktualize izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamo macibu
lidzeklu sarakstus, nodroSina ar izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, t.sk. macibu literatiiru.

Visu tehnikuma istenoto izglitibas programmu absolventi ir pieprasiti darba tirgi.

Stipras puses:

1. Tehnikuma isteno 27 licencétas izglitibas programmas, Kkas izstradatas un tiek

pilnveidotas atbilstosi darba tirgus prasibam, aréjo normativo aktu prasibam un

apmierina skolénu un vinu vecaku pieprasjjumu.
Pedagogiskais personals un vadiba sadarbojas izglitibas programmu pilnveide.

3. Pedagogi racionali plano savu darbu, nemot veéra izglitojamo sp€jas, intereses un
vajadzibas.

4. Tehnikums nodroSina izglitojamajiem iesp&ju pirms un pec stundam apmeklet
macibu konsultacijas, kas sekm& motivaciju macibu priekSmetu apguve un lauj
padzilinati apgiit macibu saturu atbilstosi spgjam.

5. Tehnikums gan izglitojamos, gan pedagogus pilniba nodrosina ar izglitibas programmu
apguvei nepieciesamo macibu literatdru.

6. Pedagogi censas racionali izmantot pieejamos macibu lidzek]us un tehnikuma materialo
bazi praktiskajam macibam. Pedagogiem ir radoSa pieeja izglitibas procesa
inovacijam, integréjot macibu priek§meta programma jaunakas tehnologijas darbos.

7. Pedagogiplano savu darbu, nemot veéra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas, darba
devgju prasibas, tadgjadi motivEjot turpinat kvalitativas izglitibas ieguvi, lai
izglitojamais veiksmigi ieklautos darba tirgd.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, taja skaita nodroSinat katru pedagogu ar
inovativajam tehnologijam elektronisko macibu materialu izmanto$anai.

2. Sekmét daudzveidigi un mérktiecigi inovativo tehnologiju resursus regulari pielietojoso
pedagogu skaita palielinasanos.

3. Papildinat pedagogu darbam nepiecieSamo macibu paliglidzeklu klastu.

4. Tehnikuma bibliotéka regulari papildinat profesionalas un dailliteratiiras fondu.

N

Vertéjums — loti labi
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4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétam izglitibas programmam. Tas ir
pieejams un parskatams tehnikuma macibu korpusa, tehnikuma majas lapa un elektroniskaja
zurnala ,,E-klase”. Izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti par izmainam nodarbibu
saraksta. Ar nodarbibu sarakstu un taja veiktajam izmainam iesp&jams iepazities izglitibas
iestades elektroniskaja vide.

Pedagogu darba kvalitates vertéSanas procesa ieveéro normativo aktu prasibas. Tehnikuma
pastav vienotas prasibas pedagogu darba kvalitates vertéSanai. Pedagogu darba kvalitati verté
regulari un informé pedagogus par veértejumiem. Pedagogi veic sava darba pasverteésanu.

Pedagogiem ir zinama * Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba” un to ievero ikdienas darba.

Macibu stundu kvalitati verte, veicot stundu véroSanu pec ieprieks izstradata stundu véroSanas
plana. Jaunajiem pedagogiem sniedz metodisku atbalstu.

Tehnikuma kopuma lieto STA Digitalas ekonomikas attistibas centrs pakalpojumu ,,E-klase” -
elektroniskais zurnals, nodroSinot datu apstradi un uzglabaSanu elektroniska formata. Ir
izstradata ,,E-klases (elektroniska Zurnala) lietoSanas kartiba”. Macibu nodarbibu uzskaites
7urnalu e-videé pedagogi aizpilda atbilsto$i prasibam. Zurnala aizpildi kontrole direktora
vietniece macibu darba.

Izglitibas sektoros ieslodzijuma vietas izmanto macibu nodarbibu uzskaites zurnalu papira
formata (cietuma nav pieejams internets).

Macibu priekSmetu programmu apguve pedagogi izmanto gan gatavos macibu materialus, gan
veido prezentacijas, gan iesaista izglitojamos macibu materialu veidoSana.

Izpilditos darbus izglitojamie var iesniegt ar1 elektroniski. Izglitojamie zina majas darbu un
patstavigo darbu izpildes nepiecieSamibu, lai arl ne vienmér to ievéro macibu procesa.

Izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem un vertéSanas kartibu.

Pedagogi ikdienas darba izmanto dazadas macibu satura apguvei piemérotas maciSanas
metodes, pan€mienus, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vajadzibam, macibu priekSmeta
specifikai, konkrétas stundas uzdevumiem un apstakliem, ja nepiecieSams pedagogs jauno
vielu izskaidro individuali.

Saskana ar metodisko tému lielu véribu piever§ patstaviga darba iemanu pilnveidoSanai, lai
izglitojamie butu labak sagatavoti patstavigai dzivei un sekmigi integrétos darba tirgd.

Izglitibas procesa svarigi ir attistit izglitojamo maciSanas prasmi, tadé] daudz izmanto aktivas
macibu metodes un formas — situacijas analize, darbs ar tekstu, noveérojumi, prezentacijas,
izsakot un pamatojot savu viedokli, diskusijas, kas rosina domasanu. Loti nozimigu darbu veic
radoSo sp€ju apjausanai un izkopSanai.

Istenojot macibu programmu, visi pedagogi lielu uzmanibu piever§ macibu satura saiknei ar
realo dzivi un karjeras izglitibu. Notiek macibu ekskursijas un profesionalie seminari.
Pieméram, izglitibas programmas ,,Multimediju dizaina specialists” izglitojamie apmeklgja
Latvijas Nacionalo makslas muzeju, lai vérotu izstades ,Nosaukumam nav nozimes”

atklasanu. Darba uzdevums: analizgt izstade iegiito informaciju un piedalities diskusija stundu
ietvaros. Tapat izglitojamie devas macibu ekskursija, lai iepazitos, ka veic apdrukas uz
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priekSmetiem, apgerbiem un iepazitos ar sietspiedes tehnologiju, krasas vai lakas uzklasanu
uz materiala.

Tapat ir bijusi iesp&ja piedalities nodarbibas pie vieslektoriem, pieméram, Gunars Binde -
“Biografija Melnbaltas makslas fotografijas lokos”, Andris Eglitis -“Dabas un dzivnieku
fotografcsanas specifika”, Gatis Indrévics -“Fotografs karstajos punktos”, Gvido Kajons
“Laikmetiga dokumentala fotografija. Vides raksturojums”, Ojars Jansons “Strobistu kustiba”,
Jevgenija Marsalova “Make-up fotografijai”, Kristiana Lepse-‘“Radosa fotografija”.

Macibu praksi organiz€ atbilstoS$i normativo aktu prasibam Latvijas Republikas Ministru
kabineta 2012. gada 20.novembra noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosSinasanas kartiba” (sagatavoti macibu prakses dokumenti, atbilstosi macibu
prakses ligumi). Izglitojamos iepazistina ar macibu prakses dokumentu noformeSanas
prasibam un informé par macibu prakses uzdevumiem.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma macibu prakses, kvalifikacijas prakses norises un
programmas izpildes parraudzibai un sasniegta rezultata novertéSanai.

Prakses (macibu, kvalifikacijas un/vai darba vid€ balstitas macibas) organiz€ savlaicigi un
atbilstosi darba dev€ju pieprasijumam, ieinteresétibai un normativo aktu prasibam. Notiek
macibu prakses, kvalifikacijas prakses un darba vide balstitu macibu organizacijas pilnveide.

Pieméram, prakses vietas izglitojamajiem programma ,,Multimediju dizaina specialists”
2015./2016.m.g. SIA “FOREM Digital”, SIA “FOREM”, SIA “MENDQO”, Latvijas—
Lielbritanijas tirdzniecibas kamera, Dekorativas makslas un dizaina muzejs

Potencialas prakses vietas 2017./2018.m.g. SIA “KXK CONCEPT”,SIA Svaigs, SIA
CREATIVUS AGENCY, SIA “Ulme Advert”.

Prakses vaditajs kontrole prakses programmas izpildi, analizé to un strada pie prakses
organizacijas pilnveides sadarbiba ar darba devéju.

Daliba starptautiskos projektos, ka Erasmus + un NordPlus Junior u.c., paaugstina pedagogu
profesionalo kompetenci, dod iesp€ju iepazit un redzet darbiba miisdienigas macibu metodes,
dalities pieredzg ar citu valstu kolégiem, ta savstarp&ji bagatinoties.

Visas akreditejamajas programmas macas pieaugusi izglitojamie ar atSkirigu ieprieksejo
izglitibas [imeni.

Macibu darbu organizé atbilstosi picaugusSo pedagogijas pamatprincipiem, izmantojot
izglitojamo Iidz§ingjo pieredzi. Atbilstosi macibu priekSmetu saturam un izglitojamo sp&jam
tiek sagatavoti macibu lidzekli un patstaviga darba uzdevumi.

Profesionalas vidgjas izglitibas programma “multimediju dizaina specialists” un arodizglitibas
programma “drébnieks” macas pilngadigi izglitojamie ar vidusskolas izglitibu.

Iesp€ja macities izglitojamajiem bez ieprieksgjas izglitibas ierobeZojuma nodrosina ieslodzito
tiesibas uz izglitibu, profesionalas izglitibas pieejamibu. Profesijas ieguvei ir neparvertéjama
loma ieslodzito resocializacija.

Ieslodzijuma vietu specifika nelauj izglitojamajiem izmantot interneta resursus, tadel,
organizg€jot macibu procesu, pedagogi sagatavo macibam nepiecieSamo informaciju.

Stipras puses:

1. Macibu stundas ir logiski strukturétas, mérktiecigas un radosas. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes, darba organizacijas formas un IKT piedavatas iespéjas,
tadgjadi paaugstinot izglitojamo motivaciju.

2. Pedagogi racionali izmanto pieejamos macibu lidzeklus, materialus.
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3. Macibu procesu saista ar praksi, izmantojot macibu ekskursijas, nozaru specialistu
lekcijas un citas darbibas formas.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, taja skaita inovativas tehnologijas elektronisko
macibu materialu izmantoSanai.

Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzg ar koleégiem un kopa mekligjot efektivakas
macibu darba formas un metodes, ievieSot kompetences balstitu pieeju izglitiba.

Vairak organizét kolegu savstarpgjo stundu vérosanu ka efektivu macisanas formu.
Veicinat izglitojamo personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.

ok wnE

Vértéjums — loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade regulari informe izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam, ka
ar1 iepazistina ar vertéSanas kartibu katra konkrétaja macibu priekSmeta, kur noradita ari
formativas, summativas vertéSanas un majas darbu uzdosanas kartiba.

Izglitibas iestade macibu darbu organizé mérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot izglitibas iestades vai izglitojamo riciba esoSos resursus (informaciju
tehnologijas, sporta zales utt.).

Izglitojamajiem ir pieejama bibliotéka un lasitava. Darbojas elektroniskais katalogs ALISE.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu darbu,
uznemas lidzdalibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos
resursus macibu mérku sasniegSanai.

Macisanas motivacijas paaugstinaSsanos sekmé informacijas iegtiSana: apmekl€jot izstades,
uzaicinot dazadu firmu parstavjus un apmekl&jot uznémumu rikotos seminarus.

Pieméram, profesionalas izglitibas programmas Multimediju dizaina specialists izglitojamie
macibu priekSmetu ietvaros: apmekléja Latvijas Nacionalo makslas muzeju, lai apskatitu
muzeja pamatekspoziciju un iepazitos ar modernisma makslu un ta specifiku. Izglitojamo
darba uzdevums bija veikt atsevisku makslas darbu dokumentesanu (foto), izveidot stilu mapi
par makslas virzieniem. Tapat izglitojamie apskatija Rigas Jiugendstila muzeja
pamatekspoziciju — 20gs. sakuma ridzinieku interjeru, ka ari iepazinas ar muzeja jauno digitalo
ekspoziciju. Izglitojamo darba uzdevums - izanalizet iegiito informaciju un piedalities macibu
stundu diskusijas.

MaciSanas motivacijas paaugstinasanu sekmé informacijas iegiiSanas dazadiba: apmeklgjot
izstades, uzaicinot dazadu firmu parstavjus vai apmekl&jot uznémumu rikotos seminarus.
Izglitibas programmas Multimediju dizaina specialists izlaiduma grupas izglitojamie
apmeklé kvalifikacijas eksamenu Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA".

Majas veicamo darbu satura pedagogi meérktiecigi ieklauj uzdevumus, kas palidz attistit
izglitojama prasmi stradat ar informacijas avotiem un pilnveidot praktiskas iemanas.

Pieméram, arodizglitibas programmas Drebnieks izglitojamie apmekl&ja $tiSanas uzneémumus
SIA "Spektre Latvia", SIA "XANNAX" un SIA " GUNTE", kur iepazinas ar uznémuma
darbu, razotas produkcijas veidiem, darba organizaciju cehos, veidoja prezentaciju.

Apzinoties profesionalas karjeras attistibas pasakumu nozimi, pedagogi mudina izglitojamos
apmekl&t profesionalas pilnveides seminarus, pasakumus un izstades, kur izglitojamajiem ir
iesp€ja sasaistit teoretiskas zinasanas ar praktisko pieredzi.
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MaciSanas tiek orient€ta uz sasniedzamo rezultatu, atbilstosu izveéletajam mérkim — iegiit labu
profesiju. MaciSanas kvalitate ir atkariga no katra individa personigas ieinteresétibas, vina
izzinas procesa un gribas Tpasibam un no vina prasmes sadarboties.

Izglitibas iestade macibu darbu organizé meérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot tehnikuma riciba esoSos macibu materialus.

Izglitibas iestadé uzskaita macibu stundu kav&jumus, analiz€ to iemeslus un veic pasakumus
kav&jumu novérsanai. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu
stundas un macibu pasakumus.

Istenojot macibu procesu ieslodzijuma vietds, nem véra izglitojamo kontingenta sastavu un
specifiku, iepriekS€jas izglitibas atSkiribas. Izglitojamos, uzsakot macibas, detalizeti
iepazistina ar programmas apgiistamo saturu un istenoSanas merka sasniegSanai paredz€tajiem
uzdevumiem, un verteSanas kartibu katra konkrétaja macibu priekSmeta.

Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu kav€jumu uzskaite, kas tiek analizéta kopa ar
ieslodzijuma vietas resocializacijas darbiniekiem.

PieauguSo maciSanas procesa macibu merki izvirza saskana ar pieauguSo interesem un
vajadzibam. Nem veéra to, ka pieauguso macibu grupa nav vienveidiga — taja katram individam
ir sava pieredze, sagatavotiba, uzskati un vértibas.

Izglitojamo maciSanos, darbosSanos grupa, problému risinasanas veidu u. c. liela méra ietekmé
ar1 maciSanas stils. Pieméram, konditoru paligu macibu grupa parsvara ir izglitojamie, kuri
iecientjusi aktivo (cilvéks macas no pieredzes) un pragmatisko (galvenais ir iegiitas zinasanas
saisttt ar praksi) maciSanas stilu.

Ikdienas darba ir svariga stundas mérku izskaidro$ana un logisks stundas noslégums. Ta ka
macisanas aptver ari socialas prasmes, tadas ka prasme izmantot citu cilvéku palidzibu, prasme
sniegt palidzibu un sadarboties, tad, pieméram, praktisko nodarbibu laika pedagogs pievers
uzmanibu So prasmju attistiSanai (grupu un paru darbs, savstarpgja veértésana, prezentéSana un
sava viedokla korekta aizstaveéSana).

Izglitojamo Iidzdaliba un sadarbiba macibu procesa ir balstita demokratiskuma principa, kad
ikviens pedagogiskaja procesa iesaistitais izglitojamais strada radosa sadarbiba ar citiem,
kopdarbiba macas izteikt savu viedokli, argumentét to, uzklausit citus, veidot kopigu darbibas
programmu, kas nodrosina sadarbibas viedoklu un lémumu dazadibu.

Stipras puses:

1. Maci8anas darbs ir organizets daudzveidigi, tas nodroSina maciSanas un patstaviga darba
prasmju attistibu.

2. lIzglitojamo maciSanas motivacijai rosina izmantot tehnikuma piedavatas macisanas
iesp€jas lasttava, biblioteka, datorklases, piedaloties konkursos, projektos, skat€s u.c.

3. Loti nozimigs faktors maciSanas procesa ir konsultacijas, kas notiek katru darba dienu

pirms vai p&c macibu stundam.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva.

Izglitibas iestade analizé izglitojamo kavéjumu iemeslus un veic pasakumus kaveéjumu

noveérsanai.

ok

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Veicinat visu izglitojamo lidzatbildibu par maciSanas darba rezultatiem.
2. Turpinat veikt darbibas macibu stundu kavéjumu samazinasanai.

Vertéjums — loti labi
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4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Tehnikuma ir izstradata un apstiprinata “Rigas Stila un modes tehnikuma Izglitojamo macibu
sasniegumu verté$anas kartiba”, ar to iepazistinati izglitojamie un pedagogi.

Pedagogi regulari un mérktiecigi verté izglitojamo macibu sasniegumus. VertéSanas formas
un metodiskie pan€mieni atbilst macibu priekSmetu programmam un macibu priekSmetu
specifikai. VVertgjumus regulari atspogulo macibu nodarbibu uzskaites zurnala ,,e-klase”.

Parbaudes darbos pedagogi dod iesp&ju izglitojamajiem apliecinat savas zinasanas, prasmes
un iemanas. [zglitojamajiem ir zinama un saprotama vertéSanas kartiba. Macibu sasniegumu
vertéSana notiek atbilstosi macibu priekSmeta tematiskajam planam.

Pedagogi veic diagnosticgjoSo vertéSanu, lai noteiktu iepriek§ apgiitds prasmes, iemanas
macibu procesa planoSanai, macibu uzdevumu izvélei.

Tehnikuma pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vertéSanai, pedagogi tas ievero. Izglitojamajiem ir zinama un saprotama veért€Sanas kartiba.

Izglitojamos regulari iepazistina ar vertgjumiem. legiitos rezultatus apkopo un analizé
metodisko komisiju sédés, pedagogiskas padomes sedes.

Katrs izglitojamais pirms kvalifikacijas prakses sanem prakses programmu, kura noradits, kas
jaapgist prakses laika, prakses dienasgramatu, kura atzimé visus padaritos darbus. Nosledzot
praksi, darba devgéjs dod savu vértéjumu, aizpildot anketu ,,Darba devéja anketa”, ’Praktikanta
raksturojums”, ,,Kvalifikacijas prakses parskats”.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un organize atbilstosi normativo aktu prasibam
sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru (turpmak - VISC).

Izglitojamos savlaicigi inform& par profesionalas kvalifikacijas eksamena programmu,
vertéSanas kartibu un citam noteiktajam prasibam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs izstradats atbilstoSi profesijas standarta un
izglitibas programma noteikto kompetencu apguves noveértésanai.

AKkreditéjamajam izglitibas programmam Drébnieks un Pavara paligs kvalifikacijas
eksamens notiek “centralizeti”, tas nozimé, ka eksamena saturs ir izstradats VISC organizéta
darba grupa un vérté$ana notiek péc vienotiem kritérijiem.

Programmam Konditora paligs, Florists un Majkalpotajs eksamena saturu un vértéSanas
kritériji jaizstrada tehnikuma organizéta darba grupa un jasaskano VISC.

Programma Multimediju dizaina specialists profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un
organizg atbilstosi normativo aktu prasibam sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru.

Stipras puses:

1. Tehnikumam ir izstradata un apstiprinata izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, un pedagogi ievéro taja noteiktas prasibas.

2. Vertésanas kartibas ievéroSanu regulari uzrauga un vajadzibas gadijuma kartibu
aktualize.

3. VerteéSana ir objektiva un metodiski pamatota, par to liecina ikdienas un eksamenu
rezultatu nelielas atskiribas.

4. Parbaudes darbu nepietickamos vert€§jumus izglitojamajiem ir iesp&ja uzlabot,
apmekl&jot macibu priek§Smetu konsultacijas.
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5. Darbojas e — klase, kura jutami atvieglo darbu pedagogiem un sniedz operativu
informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Uzlabot veértéjumu ierakstu e-klasé savlaicigumu un regularitati.
2. Turpinat vertéSanas kartibas monitoringu.

Vértéjums - loti labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Tehnikuma sistematiski apkopo informaciju par izglitojamo ikdienas darba macibu
sasniegumiem. Apgiitas zinasanas, prasmes un kompetences atbilst apgiistamas profesijas
izglitibas standarta noteiktajam prasibam.

Macibu priekSmetos izglitojamo zinaSanu un prasmju Iimenis vid€ji ir vert€jams ka
“pietickams” vai ,,optimals” (att€li Nr.1 un Nr.2)

Attels Nr.1

Programmas Multimediju dizaina specialists 1,5gadi izglitojamo kompetencu apguves
limenis 2015./2016.m.gada

Pietiekams 11,11%
{(1no 9)

Cptimals 88,89% %3
(B no9)

Izglitojamajiem ir iesp€ja regulari apmeklét konsultacijas, sanemt uzdevumus, sagatavoties
un atkartoti kartot parbaudes darbus, lai uzlabotu individualos macibu sasniegumus.

Grupu audzinataji, sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem un tehnikuma
administraciju, pedagogiskas padomes sédes izstrada pasakumu planu izglitojamo
individualo macibu sasniegumu uzlaboSanai.
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Attels Nr. 2

Programmas Multimediju dizaina specialists 2 gadi izglitojamo kompetencu apguves limenis
2017./2018.m.gada

Optimals 87,50%
(7 no 8)

Mav vértéjuma 12,50%
(1 no 8)

Tehnikuma Tsteno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei, balstoties identific€to
problému analize.

Stipras puses:
1. Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumus uzskaita e-klases zurnala, kur$ paver
plasas iesp€jas So sasniegumu vertésanai, analizei un turpmaka darba planoSanai.
2. lIzglitojamos un nepilngadigo izglitojamo vecakus regulari informé& par macibu
sasniegumiem ikdienas darba.
3. Izglitojamajiem konsultacijas dota iesp&ja regulari uzlabot savus macibu sasniegumus.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat iesaistit tehnikuma atbalsta personalu izglitojamo maciSanas motivacijas
uzlabos$ana.
2. Pedagogiem mekleét metodiskus risinajumus izglitojamo intereses radiSanai un sp&ju
atraisiSanai visos macibu priekSmetos.
3. Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai psihologiski palidzétu izglitojamajiem
macities atbilstosi savam sp&jam.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Tehnikuma, atbilstosi vidgjas izglitibas standarta noteiktajam prasibam, centralizétajos
eksamenos izglitojamo sasniegumus izsaka tikai procentualaja novertéjuma.

Izglitojamiem, kuru sniegums sveSvalodas centralizétaja eksamena atbilst vispar€jas videjas
izglitibas standarta noteiktajiem valodas prasmes [imenu aprakstiem, papildus norada
valodas prasmes Itimeni B1, B2 vai Cl1.

Vidgjo sasniegumu analiz€ izmanto katra izglitojama iegilito vert&jumu attiecinatu pret
maksimali iesp&jamo attiecigaja eksamena. Sie dati ir izteikti % jeb kopprocentos. Uz
sertifikata to atspogulo ka kopvertgjumu (tabula Nr.6).
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Tabula Nr.6
2016./2017.macibu gada Centralizéto eksamenu rezultati tehnikuma.
Prieksmets Kop- o o o o o o ol | x|
sl E| 2| 2| 2| 2| &S| % el el ol 28
NSRS | S| b |3 |22 2]| ™
Anglu valoda | 42,34% 11127 (241201912 | 7 | 3 123
Biologija 37,92% 11 2
Krievu valoda | 67,44% 1]1 1 3
Matematika 1361% | 6 |43 |54 (12| 7 | 4 126
VEsture 31,25% 20 149 136 |22 | 7 134
LatvieSu valoda | 47,35% 1410213229186 |1 122

Akreditéjamajas izglitibas programmas macas izglitojamie ar iegiitu vidéjo izglitibu.

Ieslodzijuma vietas macas izglitojamie bez iepriekse€jas izglitibas ierobezojuma.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni tehnikuma notiek vairakas reizes macibu gada laika:
decembr, marta, jlinija un oktobri, jo Tstenojas izglitibas programmas ar loti dazadu ilgumu,
tapat atSkirigs ir programmu uzsaksSanas laiks — septembris vai janvaris.

Profesionalo kvalifikaciju ar vértéjumu profesionalas kvalifikacijas eksamenos, kas nebija
zemaks par 7 ballem 2016. gada vidgji ieguva 79,90 procenti izglitojamo, 2017. gada vidg&ji

78,78 procenti izglitojamo (tabulas Nr.7, Nr.8., Nr.9.).

Tabula Nr.7

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati tehnikuma 2016. un 2017.gada

Izglitibas programma, kvalifikacija, profesionalas kvalifikacijas
ltmenis

Izglitojamo skaits, ar
vertgjumu = vai >7

2016. 2017.
Frizieru pakalpojumi, frizieris, 2.p.k.1. 93,23 % 90,15 %
Frizieru pakalpojumi, friziiru modelétajs,3.p.k.1 71% 93,18 %
Frizieru pakalpojumi, frizieris-stilists,3.p.k... | === 45 %
Siito izstradajumu razo$anas tehnologija, térpu stila specialists, | 92,85% 75 %
3.p.k.l
Siito izstradajumu razoganas tehnologija, drébnieks, 2.p.k.1. 77,78 % 86,31 %
Dekorativa kosmétika, vizazists, 2.p.k.1. 95 % 90,05 %
Kosmetologija, kosmétikis, 3.p.k.1. 38.89 % 33 %
Foto pakalpojumi, fotografs, 2.p.k.1. 100 % 95 %
Multimediju dizains, multimediju dizaina specialists, 3.p.k.1. 625% | -------
SkaistumkopSanas pakalpojumi, SPA specialists, 3.p.k.L 100% | --------
SkaistumkopSanas pakalpojumi, vizuala téla stilists, 3.p.k.1. 47,6 % 77,78 %
Edinasanas pakalpojumi,pavara paligs, 1.p.k.L 100% 100 %
Foto dizains, Fotodizaina specialists, 3.p.k.. | ===emmmm 60 %
Manikirs un pedikirs, Manikira un pedikira specialists, 2.p.k.l. | ------- 100 %

23



PIKC Rigas Stila un modes tehnikums

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati tehnikuma 2017.gada pa kvalifikacijam

pasnovertgjuma zinojums 2018

Tabula Nr.8

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati tehnikuma 2016.gada pa kvalifikacijam

vertgjums ballés

@ , v
E 1S g E g
= S| &N
Profesionala g2 | 5| & > _
kvalifikacija S8 |2 | 215|567 18!l9]10
e | 28| s 4
AR
= < z
Frizieris 34 32 131 |1 0 1 0 |18 |12 | O 0
Friziiru model&tajs 29 29 | 28 | 1 0 0 8 | 15 | 4 1 0
Kosmetikis 20 18 | 18 | 0 1 4 6 3 3 1 0
Modists 14 14 | 14 | O 0 0 2 5 2 5 0
Vizuala téla stilists 27 25 | 21 | 4 0 6 5 3 3 3 1
Terpu stila specialists 11 11 | 11 | O 0 0 0 1 2 7 1
Vizazists 22 20 | 20 | O 0 0 1 2 | 14 | 3 0
Frizieris 48 48 | 48 | O 0 1 4 121 122 | 0 0
Fotografs 25 22 |22 | 0 0 0 0 5 8 8 1
SPA specialists 18 18 | 18 | O 0 0 0 1 3 |10 | 4
Frizieris 18 12 112 | 0 2 3 1 1 4 1 0
Drébnieks 18 14 | 14 | O 0 2 5 4 3 0 0
Drébnieks 18 13 113 | 0 0 0 1 1 5 5 1
Drébnieks 18 18 | 18 | 0 0 0 2 4 8 3 1
Pavara paligs 20 18 | 18 | O 0 0 0 0 4 11 3
Pavara paligs 22 21 | 21 | O 0 0 0 1 3 5 12

@ m vertgjums balles
Zos | 8 N [
[7) E u% -} N
Profesionala g 2| L2 > Py
. — .. = ﬂ e =
kvalifikacija . % .% En a1 E g 4 5 6 7 8 9 10
= o = &) O
|7 B
Foto dizaina specialists 18 15 | 15 2 4 7 1 1
Fotografs 27 21 | 21 1 5 9 5 1
Frizieris 35 29 | 26 | 3 1 9 16
Frizieris 27 24 | 24 4 | 12 8
Frizieris 18 11 | 11 2 5 2 2
Frizieris - stilists 24 20 | 18 2 6 2 5 4 1
Friztiru modelétajs 47 44 | 41 | 3 1 2 6 11 | 18 3
Kosmétikis 17 12 | 12 7 1 4
Man.llq'ra un pedikira 16 12 | 12 7 1
specialists
Pavara paligs 20 18 | 18 3 12 3
Pavara paligs 24 16 | 14 | 2 1 13
Terpu stila specialists 14 12 | 12 3 2 2 4 1
Vizazists 26 21 | 21 2 4 7 7 1
Vizuala tela stilists 28 19 | 18 | 1 2 2 2 4 7 1
Tabula Nr.9
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Profesionalas vidgjas izglitibas programma Multimediju dizaina specialists profesionalas
kvalifikacijas eksameni notika 2016.gada, kad macibas pabeidza 1,5 gadus ilga programma
(tabula Nr.10).

Tabula Nr.10
Kvalifikacijas eksamena kvalifikacijas darba t€ma un eksamena rezultati profesionalas
vidgjas izglitibas programma Multimediju dizaina specialists 2016.gada

Kvalifikacijas darba t€mas Ie_gu_t ais _
verte€jums balles

1. Biskopja Uga Smutova saimnieciskas darbibas identifikacijas stila 8 (loti labi)
projekts

2. www.ekspedicija.lv interneta vietnes dizains 7 balles (labi)

3. www.harmonijastelpa.lv interneta vietnes ski¢u projekts 6 (gandriz labi)

4. Tirdzniecibas centra “Apelsins” timekla vietnes skicu projekta 8 (loti labi)
vizualizacija

5. Uznémuma “Meimelin” identifikacijas stila projekts 7 (labi)

6. Animacijas skicu projekts “Nedzivo telefona” 8 (loti labi)

7. “Kapelleru nams” identifikacijas stila projekta vizualizacija 6 (gandriz labi)

8. www.nelastrengegems.com timekla vietnes dizaina projekts 5 (viduveji)

Eksaminacijas komisija izteica atzinibu par interesantajiem kvalifikacijas darbiem un labiem
izglitojamo sasniegumiem kvalifikacijas eksamena.

Profesionalas pamatizglitibas programmas Pavara paligs izglitojamo sasniegumi
kvalifikacijas eksamenos ped€jos 3 gados apkopoti tabula Nr.11.

Tabula Nr.11
Vertejums Izglitojamo skaits
(balles) 2015.gads 2016.gads 2017.gads
7 3 1 -
8 6 7 3
9 13 16 13
10 12 15 16

Programmas Drébnieks, Konditora paligs, Florists un Majkalpotajs profesionalas

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts.

Tehnikuma rapgjas par izglitojamo psihologisko, emocionalo un fizisko drosibu.

Personals ir ieguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka sniegt
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu un
citam atbildigajam valsts un pasvaldibas institiicijam.
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Izglitojamie un personals zina, ka rikoties emocionalas vardarbibas gadijumos.

Iestade strada socialais pedagogs un medmasa. Daudzas macibu prick§metu programmas
ietvertas dazadas socialas izglitibas témas.

Visas izglitibas programmas ir macibu priekSmets * Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kura
ieklautas t€mas par veselibas izglitibu, atkaribu profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa
menedzmentu. Tehnikuma popularizé veseligu dzivesveidu un organiz€ to sekmgjoSas
lekcijas, sporta aktivitates un arpusstundu aktivitates.

Izglitojamajiem ir iesp&ja darboties tehnikuma pasparvaldg, kas veicina cieSu sadarbibu starp
izglitojamajiem, pedagogiem un vadibu, ka arT iesaistities dazadu pasakumu organiz&Sana.

Lai tehnikuma uzturétu labvéligu un drosu vidi, palidzétu nodros$inat psihologisko drosibu,
direktores vietniece audzinasanas darba, grupu audzinataji, dienesta viesnicu pedagogi, ka ar1
viss darbinieku kolektivs veic plasu ikdienas darbu ar izglitojamajiem.

Daudz darba ieguldits izglitojamo veiksmigas adaptacijas procesa norisé tehnikuma un
dienesta viesnica. Notiek anketésana par to, ka izglitojamie iejutusies gan tehnikuma, gan
macibu grupa, gan dienesta viesnica.

AnketéSanas rezultatus analiz€ un plano turpmakas darbibas droSas un atbalstoSas darbibas
vides uzturésanai tehnikuma.

Visiem pasakumiem ir izstradati drosibu reglament&josie normativie akti, telpas ir izvietota
droS$ibas prasibam atbilstosa informacija (norades, instrukcijas u.tml.). Pastav noteikta kartiba
arpusstundu pasakumu organiz€sanai, to ievero.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar iek$€jas kartibas noteikumiem,
darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Stipras puses:
1. Tehnikuma ir nodroS$inati nepiecieSamie apstakli un atbalsts, lai darbibas vide biitu
droSa un labvéliga.
2. Tehnikuma ikdiena un pasakumi veicina izpratni par veseligas partikas un
dzivesveida nozimi, t.sk. drosibas un atkaribu profilakses jautajumiem.
Tehnikuma ir nodroSinats kompetenta kvalificéta atbalsta personala darbs.
4. lIzglitojamo psihologiskas, socialpsihologiskas un mediciniskas vajadzibas ir
zinamas pedagogiem un atbalsta personalam. Tas ievéro macibu procesa realizacija
un valsts parbaudes darbu organizésana.

w

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Veélama psihologa palidziba psihologiska atbalsta sniegSanai izglitojamajiem un
darbiniekiem.

2. leklaujosas izglitibas istenoSana tehnikuma.

3. lesaistit izglitojamos droSas un veselibu veicinoSas vides uzturéSana un
pilnveidoSana.

4. Turpinat profesionalu lektoru piesaisti, izglitojot par dazadiem ar veselibu, drosibu
un atkaribu profilaksi saistitiem jautajumiem.

5. Organizét pedagogiem supervizijas, kas palidz&tu apzinaties un stiprinat personigos
resursus, samazinat izdegSanas risku un stresa Iimeni ikdiena.

Vertéjums — loti labi
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4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iek§€jo uzraudzibu veic darba aizsardzibas
specialists ar atbilstosu augstako izglitibu. Tehnikuma ar rikojumu noteiktas atbildigas
personas par elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumu ievérosanas uzraudzibu.

Tehnikuma un dienesta viesnicas telpas ierikotas automatiskas ugunsdzesibas apzinoSanas
sistémas, veikta darbinieku apmaciba.

Darba drosibas instruktazas veic saskana ar Ministru kabineta noteikumu prasibam. Iekartoti
darba drosibas un ugunsdroS$ibas instruktazu zurnali izglitojamajiem un personalam.

Izglitojamajiem nodroSinatas ievadmacibas darba droSiba un instruktazas darba vieta.
levadmacibu izglitojamajiem saskana ar direktora rikojumu veic grupas audzinatajs.
Instruktazu veikSanu apliecina ieraksti attieciga darba droSibas instruktazu Zzurnala.
Pamatdarbibas struktiirvienibu vadita;ji ir atbildigi par instruktazu ievérosanu.

Darbiniekiem, stajoties darba attiecibas, ievadmacibu veic darba aizsardzibas specialists.

Darba vieta instruktazu veic tieSa darba vaditajs saskana ar izstradatu un apstiprinatu
instrukciju, veicot ierakstu registracijas zurnala. Instrujamais, noklausoties instruktazu,
parakstas Zurnala.

Tehnikuma ir veikta darba vides risku novertésana, ko aktualiz€ reizi gada. Ar pastavoSajiem
darba vides riskiem ir iepazistinati visi ta darbinieki.

Atbilstosi sastaditajam grafikam darbiniekus noriko uz obligatajam veselibas parbaudém.
Sastadits darba aizsardzibas pasakumu plans.

Tehnikuma €ka ir dezurants, kas uzrauga personu ieraSanos un uzturésanos eka.

Izglitojamo droSibai dienesta viesnicas ir uzstadita videonoveérosana. Izglitojamie jiitas drosi
tehnikuma telpas un ta apkartné.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties traumu un péksnas saslim$anas gadijumos Vvai
nelaimes gadijuma, ka organizét pirmas palidzibas sniegSanu, un ka izsaukt glabSanas
dienestus, ari par personu datu aizsardzibu. Objektos atrodas mediciniskas aptiecinas.

Macibu korpusos, dienesta viesnicas un citds €kas ir izvietoti informativie Iidzekli —
evakuacijas plani, noradijuma piktogrammas- ugunsdz€Samajiem aparatiem darbinieku,
izglitojamo ricibai ugunsgréka gadijuma, evakuacijas celi u.c.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas normativiem. Ugunsdrosibu
ievéro atbilsto$i ugunsdroS§ibas un ugunsdz€sibas likumam un uz ta pamata izdotajiem
Ministru kabineta noteikumiem. Regulari notick evakuacijas treninmacibas.

Darba aizsardzibas un ugunsdroS§ibas prasibu izpildi kontrole. Izstradatas atbilstoSas
instrukcijas. Visas izglitibas programmas ir macibu prickSmets Sabiedribas un cilvéka
drosiba”, praktiskajas macibas ieklauti darba droSibas jautajumi.

Ir izstradats un apstiprinats Civilas aizsardzibas plans.

Izglitojamajiem un personalam SIA “VEFOVEC Z” piedava kvalitativus €dinasanas
pakalpojumus, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Stipras puses:
1. Tehnikuma ir nodro$inati apstakli un atbalsts, lai darbibas vide biitu droSa un
labveliga.
2. Tehnikuma ikdiena un pasakumi veicina izpratni par darba drosibas prasibu nozimi,
darba vides riskiem un drosas vides privilégijam.
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3. Regulari veic darbinieku veselibas parbaudes.
4. Tehnikuma ir nodrosinats kompetentu darba drosibas specialistu darbs.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat darbu pie riska faktoru samazinasanas darba vietas.
2. leviest videonov@rosanas rezZimu tehnikuma teritorija.
3. Nodrosinat elektronisku caurlaizu rezimu tehnikuma.
4. Terikot zibens aizsardzibas sist€mu visam &kam.

Vértéjums — loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Viens no tehnikuma darba uzdevumiem ir sekmét izglitojamo personigo paSizaugsmi.

Audzinasanas darba jomas ir: grupas audzinataju darbs, dienesta viesnicas audzinataju darbs,
intereSu izglitibas darbs, kas ieklauj sevi makslinieciskas paSdarbibas kolektivu un sporta
sekciju darbu, izglitojamo pasSparvaldes darbs un sadarbiba ar izglitojamo, galvenokart
nepilngadigo, gimeni.

Audzinasanas darba formas ir individuals darbs ar izglitojamajiem, izglitojamo izp&tes darbs,
tematiskas audzinasanas stundas, lekcijas ar pieaicinatiem dazadu specialitaSu lektoriem,
kuras risina konkréta briza aktualakos jautajumus un problémas. Pieméram, psihologes Inaras
Varpas lekcijas “Laba dialoga veidoSana izglitojamais, vecaki, skola”, “Laba dialoga
veidoSana izglitojamais : pedagogs”.

Izglitojamo pasparvalde regulari riko sanaksmes, kuras ikviens izglitojamais aicinats izteikt
savu viedokli un priekslikumus, ka ar1 aktivi lidzdarboties dazadu pasakumu organizéSana,
vadiSana un tehnikuma dzives planosana.

Izglitibas programmas ietver dazadas socialas izglitibas t€mas, kas biezi realizgjas, ievérojot
starppriekSmetu saikni. Pieméram, lektors no Zviedrijas Philip Choen vadija nodarbibu ciklu
“Biznesa ideju attistiba privatuznémuma”.

Grupu audzinataju tematiskie stundu plani aptver loti daudzveidigu tému loku, kas lauj
izglitojamajiem attistit pozitivas attieksmes, personibas un socialas iemanas.

Audzinasanas stundas apskatitas svarigakas t€mas, kas veicina konfliktu un atstumtibas
mazinasanu, pieverSot uzmanibu saskarsmes kultirai un cienpilnai sasvstarp€jo attiecibu
veidoSanai starp visam izglitibas procesa iesaistitajam personam. Viena no aktualajam t€émam
ir izglitibas turpinasana pec tehnikuma absolvésanas un karjeras izaugsme.

Sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi tehnikuma dzivé realizé dazadas izglitibas, kultiras un
sporta aktivitates, un tradicionalos ikgad€jos pasakumus: Zinibu diena, skolotaju dienas
pasakums, Lac¢pléSa dienas un Latvijas Republikas dibinaSanas gadadienai veltita izstade,
organizacija ,,Jauniesi pret AIDS”, SO ,,Papardes zieds”, Ziemassvétku pasakums audzeékniem
grupas, sekmju gramatinu izsniegSana, Valentindienas pasakums, izstade ,, Skola”,
komunistiska genocida upuru pieminas pasakums, Lieldienu pasakums, informacijas diena,
Eiropas diena, izlaidumu svinigie pasakumi.

Arpusstundu pasakumu planu veido, nemot véra izglitojamo intereses un sp&jas, valstl
noteiktos uzdevumus un prioritates, ka ari akcent&jot tehnikuma prestiza, profesijas un
patriotisma jutu ieaudzinaSanu izglitojamajos.

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos pasparvaldes un tehnikuma padomes
darba.
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Personibas izaugsmei izglitibas iestade sekmé izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades,
projektos, arvalstu prakses u.tml. pasakumos.

Ka nozimigakos kultiiraudzinoSos pasakumus var minét lekcijas (ar policijas, narkologijas
centra parstavju dalibu); intelektuali - izglitojoSos pasakumus (konkursi macibu priekSmetos,
eruditu konkurss, profesiju konkursi); radoSos pasakumus (skolotaju diena, 1. kursu iesvétibas,
rados$as darbnicas); tematiskos valsts un gadskartu svétkus un sporta sacensibas.

Tehnikuma sporta pasakumu un nodarbibu organizesanai ir pieejama sporta zale un sporta
laukums. Nodrosinajums ar sporta inventaru ir loti labs. Nodarbibas norit péc ieprieks
izstradata planojuma.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp€ja brivaja laika nodarboties sporta zalé: Sautrinu meSana,
telpu futbola sekcija, spélét basketbolu, volejbolu, nodarboties ar vieglatlétiku un aerobiku.

InteresSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu izglitojamo vispusigas
personibas attistiSana. Nodarbibu laikus plano atbilstoSi iespgjam un izglitojamo vajadzibam.
Makslinieciskos talantus iesp&jams attistit, dziedot kori ,,Dzilna” vai darbojoties skatuves
runas pulcina.

Tehnikuma pedagogi izmanto izglitibas, kultliras, sporta un profesionalas pilnveides
pasakumu iesp€jas ar1 arpus skolas — ekskursijas, teatra izrazu un izstazu apmeklgjumi.

Akreditéjamajas izglitibas programmas izglitojamie ir pilngadigi, tadel atbalsts personibas
veidoSana tiek sniegts péc nepiecieSamibas.

Ieslodzijuma vietas ir Ipasas programmas $o jautajumu risinasanai. Sadarbiba ar ieslodzijuma
vietas rehabilitacijas darbiniekiem ir izstradats konfliktu risinasanas mehanisms. Problémas
gadijuma ieslodzitie versas pie pedagoga vai struktiirvienibas vaditaja, ja nepiecieSams raksta
iesniegumu, adres€tu izglitibas iestades vaditajam vai ieslodzijuma vietas atbildigajam
darbiniekam. Iesniegumu izskata un sniedz mutisku vai rakstisku atbildi.

Talakizglitibas programmas kritérija Atbalsts personibas veidoSana neverte.

Stipras puses:

1. Tehnikuma nodrosina sistematisku, nepartrauktu macibu un audzinasanas procesu, kas
stimul€ izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit panakumus ikdienas darba.

2. Audzinasanas darba programmas aptver plasu tému loku.

3. Izglitojamie var brivi izteikt ierosinajumus tehnikuma darba uzlabosanai.

4. lIzglitojamajiem ir iesp&jas piedalities dazados tehnikuma pasakumos un
profesionalajos konkursos, tad€jadi attistot personibu un profesionalo radoSumu.

5. Notiek darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Dazadot macibu un audzinasanas metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas.

2. Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiras un saskarsmes prasmes.

Vertéjums — loti labi
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4.4.4. Atbalsts karjeras izgltiba

Tehnikuma ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga lietderiga informacija par dazadu izglitibas
programmu izveles iespéjam, informacija par darba tirgu, taja skaita e-forma.

Karjeras izglitibas pasakumus koordin€ un vada ar tehnikuma direktora rikojumu delegéta
persona. Ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma ta integréta tehnikuma darba.

No 2017.gada septembra tehnikuma uzsakta ES fondu lidzfinanséta projekta 8.3.5. “Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”
aktivitasu 1stenoSana.

Lai raditu izglitojamajos interesi par apgiistamo macibu vielu, pedagogi to sasaista ar
izglitojamo pieredzi, izpratni par realaja dzivé notiekoSajiem procesiem.

Tehnikums sadarbojas ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru (VIAA) karjeras pasakumu
nodroSinaSanu. Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakuma "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" projekts
"Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”.

So programmu izglitojamie ir sangmusi karjeras izaugsmes konsultacijas par témam:

» CV un motivacijas vestules sagatavoSana.

* Griitibas ar kadam var€tu saskarties meklgjot darbu.

* Sagatavosanas darba intervijai (lomu spéles — iejusties darba mekl&taja un darba devéja
lomas).

» Komunikacijas prasmes. Prasme klausities (lomu spéles — iejusties runataja un klausitaja
lomas).

* Prioritasu izvirziSana meklgjot darbu (debates- prasme pamatot, argumentét savu viedokli,
uzklaustt citu viedokli).

* “Izturésanas stila un uzvedibas stratégijas efektivitate” + darba uzdevums.

« Saruna/debates péc prakses, uzklausot citu jauniesu pieredzi, viedokli u.c.

* Individualas karjeras konsultacijas: (psihologiskais atbalsts, nakotnes ieceru apzinasana,
apzinat un noverteét izglitojama karjeras attistibu ietekméjosos faktorus, vajadzibas un
vélmes. Zemo sekmju un neattaisnoto kavéjumu c€lonu izzinasana, veikt pasakumus
izglitojama motivésanai So c€lonu noversanai. Saruna péc prakses par iegiito pieredzi,
darba iesp€jas péc diploma iegiiSanas. Dazadi personibas un uzvedibas izp€tes testi u.c.).

Regulari tehnikuma organizé izlaidumu grupu tikSanos ar potencialajiem darba dev&jiem un
tehnikuma absolventiem. Tehnikuma ir apkopota informacija par absolventu profesionala
darba gaitam

Sadarbiba ar absolventiem galvenokart notiek tris virzienos: absolventi nodroSina
kvalifikacijas prakses vietas un, paSi darbojas ka prakses vaditaji, strada kvalifikacijas
eksamenu komisijas.

Tehnikums piedalas izglitibas nozares izstadés u.c. pasakumos izglito$anas iesp&ju
popularizésanai, pieméram, izstade ,,Skola”.

Izglitojamie regulari piedalas karjeras dienu pasakumos citas skolas, pieméram: Tukuma,
Engures un Jaunpils skolu karjeras dienas - Tukuma 2.vsk. "Atnac un uzzini" un “Karjeras
dienas 2017” Jekabpili. 2017. gada tehnikuma viesojas Jaunmarupes pamatskolas 4 - 9. kl.
skoléni un Ezerkrastu vidusskolas 9.kl. skoléni.
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Tehnikuma Tstenota sadarbiba ar biedribu "ledvesmu plava" rikoto Radoso darbnicu
daudzbérnu un mazturigo gimenu bérnu atbalstam ietvaros.

Ieslodzijuma vietas ir ipaSas programmas karjeras izvéles jautajumu risinasanai.

Talakizglitibas programmas kritérija Atbalsts karjeras izglitiba nevérteé.

Stipras puses:

1. Lai piesaistitu izglitojamos macities musu tehnikuma, loti lielu uzmanibu veltita
dazadiem karjeras izv€les un reklamas pasakumiem, izglitojamo sadzives apstaklu un
ieglistamas izglitibas kvalitates uzlabosanai.

2. Karjeras pasakumiem izmanto daudzveidigas darba formas.

3. lesaiste ES fondu aktivitatés karjeras jautajumu konteksta.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot darbu ar izglitojamo piesaisti macibam tehnikuma dazados arpusskolas
pasakumos, taja skaita esoSo izglitojamo ieprieks€jas macibu iestades.
2. Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma
karjeras pasakumos.

Vértéjums — labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Stundu verosana liecina, ka pedagogi piedava dazadas maciSanas un maciSanas metodes,
ievéro izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas griitibas pakapes
uzdevumus spéjigakajiem izglitojamajiem, sniedz stundas gaita individualu palidzibu
izglitojamiem, kuriem ir problémas, nosaka pasakumus darba uzlaboSanai — individualo
konsultaciju apmekléSana u.c.

Pedagogu individualais darbs ar izglitojamajiem norit péc direktora apstiprinata konsultaciju
grafika. Individualajas konsultacijas izglitojamajam ir iesp&ja gan uzlabot parbaudes darba
rezultatu, gan izzinat iekavéto macibu vielu, gan sanemt papildus konsultaciju vielai, kas ir
griitak saprotama, gan gatavoties profesionalajiem konkursiem tehnikuma un arpus ta

Pedagogi, planojot macibu darbu, nem véra izglitojamo, kam ir gritibas macibas vai kas
ilgstosi nav apmekl&jusi skolu, vajadzibas un izvirza viniem piemeérotas prasibas.
Profesionalo macibu priek§metu un praktisko macibu pedagogi strada ar katru individuali,
tadgjadi sekmgjot izglitojama prasmju, iemanu nostiprinaSanu.

Ne tikai uzdevumi, kurus piedava stundas, bet ar1 parbaudes darbi, majas darbi un patstavigie
darbi satur dazadas griitibas pakapes uzdevumus.

Talakizglitibas programmas kritérija Atbalsts macibu darba diferenciacijai nevérte.

Stipras puses:
1. Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos,
demonstréjumos, olimpiades, projektos.
2. Tehnikuma meérktiecigi organiz€ darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada
griitibas, piedavajot dazadas iesp€jas snieguma uzlabosanai.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem.
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2. Rosinat, motivet izglitojamos savlaicigi un regulari apmeklet konsultacijas, pilnvertigi

izmantojot tam atveleto laiku.

Turpinat izglitojamos iesaistt Rigas, Latvijas un starptautiska me&roga projektos.

4. Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem vai uzticibas personam dazadu ar
macisanos saistttu problému risinasana.

w

Vértéjums — labi
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Tehnikuma piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
izglitojamo gimeném izglitibas un rehabilitacijas sanemsanai atbilst izglitojamo veselibas
stavoklim, attistibas [imenim un sp&jam.

Tehnikuma koordin€ un parrauga darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
sadarbojas ar izglitojamo un izglitojama gimeni, organizgjot atbalsta pasakumus macibu un
audzinasanas procesa.

AKkreditéjamajas izglitibas programmas nemacas izglitojamie ar specialam vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Tehnikums isteno regularu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, lai sekmigi Tstenotu macibu un
audzinasanas darbu.

Sadarbiba ar nepilngadiga vecakiem notiek vecaku kopsapulc€s, vecaku sapulc€s macibu
grupas, individualas parrunas, izmantojot IT tehnologijas. Informacijas apmainas iesp&jas
piedava e-klase, kura izglitojama gimene var iegiit nepiecieSamo informaciju par izglitojama
macibu darbu.

Tehnikuma administracija, grupu audzinataji vai pedagogi telefoniski, rakstiski ar vestulu vai
e-pasta starpniecibu savlaicigi sazinas ar izglitojamo vecakiem.

Ipasa sadarbiba ir ar to nepilngadigo izglitojamo gimeni, kuriem ir griitibas apgiit macibu
programmu, taja skaita kaveto stundu del.

Macibu priekSmetu pedagogi pastarpinati ar grupu audzinataju palidzibu vai izmantojot e-
klases pastu nodod informaciju izglitojama gimenei.

Izglitibas iestades kopsapulces vecakus informé par tehnikuma darbibu, perspektivo attistibu,
macibu procesa organizaciju, ick$gjas kartibas noteikumiem, iesp&jam iesaistities arpusstundu
pasakumos, dienesta viesnicas noteikumiem.

Par izglitibas iestades darbu vecaki ieglist informaciju ar1 izglitibas iestades timekla vietné
Www.rsmt.lv.

Grupas vecaku sapulcés vecakus individuali informé par izglitojamo macibu sasniegumiem,
macisanas problémam, konsultaciju iespgjam u.c. jautajumiem.

Semestra nosléguma vecakiem ir iesp€ja iepazities ar izglitojamo sekmém semestri.

Notiek administrativas komisijas sédes, uz kuram sadarbiba ar grupu audzinatajiem uzaicina
izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo vecakus, cenSoties kopigi motivet izglitojamo apgiit
izvéleto profesiju, paaugstinat macibu sasniegumu vert&jumus, apmeklet macibas regulari,
izskatit iesp€jas apgit izglitibas programmu péc individuala plana (sarezgiti gimenes apstakli,
ilgstosSs atveseloSanas periods, jaunas maminas).
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Profesionalas videjas izglitibas programma Multimediju dizaina specialists un arodizglitibas
programma Drébnieks macas pilngadigi izglitojamie ar vidusskolas izglittbu. Tehnikums
ievéro Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, un tikai nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas ar izglitojama noradito uzticibas personu. Saja vecuma gataviba macities ir saistita
ar katra iek$€jo motivaciju. Izglitojamie macibas tehnikuma kavé tikai slimibas dél. Vini
noverté bezmaksas iesp&ju izglitoties un sanemt stipendiju.

Talakizglitibas programmas kritérija Sadarbiba ar izglitojama gimeni nevérte.

Stipras puses:
1. Regulara vecaku informésana par tehnikuma darbu.
2. Daudzveidigi pasakumi sadarbibai ar nepilngadigo izglitojamo gimen&m.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Mudinat gimeni aktivak iesaistities gimenes un tehnikuma sadarbiba izglitojamo
maci$anas motivacijas paaugstinasanai.
2. Turpinat nodrosinat tehnikuma kolegialu, uz sadarbibu vérstu savstarp&jas uzticéSanas
gaisotni.

Vértéjums — labi

4.5. Iestades vide

45.1. Mikroklimats

Tehnikuma veiksmigi plano un isteno pozitiva izglitibas iestades t€la veidoSanu, ievie$ jaunas
un kopj esosas tradicijas, veicina izglitojamo un darbinieku piederibas apzinu un lepnumu par
savu tehnikumu.

Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c.
piederibas. Starp izglitojamajiem un pedagogiem valda savstarp€ja ciena un situacijas
izpratne, pedagogi izprot jaunieSu socialos apstaklus un ir atsaucigi palidzibas sniegSana.

Tehnikuma vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda kolegialitate, sadarbiba,
savstarp&ja ciena, tolerance. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi.

Tehnikuma un dienesta viesnicas iek$€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un
kvalitativi. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. Izglitojamie un
darbinieki tos ievero. Atticksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta.

Tehnikumam ir sava majas lapa www.rsmt.lv , kuru regulari pilnveido un papildina ar jaunu
informaciju. Aktivai sazinai izmanto ari socialos tiklus Instagram.com, Twitter.com,
Facebook.com, un Draugiem.lv .

Tehnikuma pastav tradicijas organizét kopigu Ziemassveétku svinéSanu, Skolotaju dienas,
iesaistities sporta aktivitates, ka, pieméram, pedagogu un darbinieku sporta diena, izglitojamo
sacensibas volejbola, badmintona, basketbola, sporta diena, ka arT rikot kopigas ekskursijas.

Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo paSparvalde, kura iesaistas iekS€jo normativo
dokumentu izstradaSana. Izglitojamo paSparvalde sagatavo priekSlikumus par maciSanas un
atpiitas iesp&jam, sadzives apstakliem dienesta viesnica u.c. jautajumiem.

Ieslodzijuma vieta, kur notiek izglitibas procesa TistenoSana sadarbiba ar cietuma
administraciju un rehabilitacijas dienestu, ir izveidojusas tradicijas;
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e Vasaras laika — darbs ar ieslodzitajiem profesionalas karjeras izaugsmé un macibu
grupu komplektesana;

e Zinibu dienas svinibas;

e Ziemassvetkiem, Valentindienai un Lieldienam veltitas rado$as darbnicas;

e Svinigs izlaiduma pasakums.
Ieslodzijuma vietas skolotaji strada izjutot empatiju pret saviem izglitojamajiem un prot
priecaties kopa ar viniem gan par veiksmigi apgiitu macibu vielu, gan tikSanos ar gimenes
locekliem. Bijusie izglitojamie biezi ienak darbnica, lai pastastitu gan par savam veiksmém
gan lai ligtu kadu padomu izveletas profesijas nostiprinasana. P&c funkcijam izglitibas
iegliSana ieslodzijuma vieta ir lidziga miizizglitibai briviba.

Stipras puses:

1. Tehnikuma meérktiecigi riip€jas par sava téla veidoSanu un tradiciju kopSanu.

2. Tehnikuma valda labvéliga un atbalstosa gaisotne.

3. Tehnikums aktivi komunicg ar sabiedribu, izmantojot majaslapu un vairakus socialos
tiklus.

4. lzglitojamie un pedagogi izjut piederibu savam tehnikumam, ta saglabajas ari péc
tehnikuma absolvésanas vai darba gaitu izbeigSanas.

5. Attieksme pret apmekl€tajiem ir laipna un korekta.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Audzinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kartibas uzturésanu.
2. Pilnveidot darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiiras veidoSanas macibu stundas,
izglitibas iestades, grupas pasakumos un pasakumos arpus tehnikuma.
3. Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.

Vertejums - loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkops$ana u.tml.) tehnikuma telpas
ir atbilsto$i macibu procesa prasibam. Telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas.

Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu
dokumenti ir pieejami.
Tehnikumam piederosa teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba
kartiba.
P&dgjo piecu gadu laika veikti saimnieciskie darbi, kas lauj nodroSinat droSu macibu procesu
un resursefektivu iestades uzturéSanu:

« Istenoti divi KPFI projekti ,,Energoefektivitates paaugstina§ana Rigas Stila un modes

profesionalas vidusskolas dienesta viesnicam” un ,,Energoefektivitates paaugstinasana
Rigas Stila un modes profesionalas vidusskolas €kam”

* Izveidoti un aprikoti macibu kabineti “Multimediju dizains “izglitibas programmas
istenoSanai.

* Izveidoti un aprikoti macibu kabineti izglitibas programmas “Nagu kopSanas
pakalpojumi” 1istenoSanai.
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+ Kapitali izremont€ts un aprikots dabaszinibu kabinets, skolas macibu friz€tava,
matematikas kabinets, macibu frizétava ,,Ausma” Brivibas iela 357,

» Nomainttas apgaismojuma lampas matematikas, latviesu valodas un manikira, pedikira
kabinetiem. lepirktas jaunas skolas un dienesta viesnicas mébeles.

» Datorkabineta ir uzstaditi 15 jauni datori ar programmatru.

* Nomainits interneta veids no DSL uz optisko internetu, visos macibu kabinetos ir
izveidots interneta pieslégums, sakaru modernizacija turpinas.

Izglitibas iestades telpas ieslodzijuma vieta atbilst sanitari higi€niskam, ugunsdrosibas un
darba droSibas normam, tas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras. Telpas uztur kartiba
ieslodzijuma vietas administracijas norikota persona, ka art izglitojamie un pedagogi.

Rigas Stila un modes tehnikumam izglitibas sektora Ilguciema cietuma un izglitibas sektora
Rigas Centralcietuma ir pieejamas visas pavara paliga, konditora paliga, majkalpotaja un
florista profesionalas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas — macibu klases,
praktisko nodarbibu telpas:

e pavara paligam un konditora paligam — klases teorétiskajam nodarbibam, labiekartotas
macibu virtuves telpas praktiskajam nodarbibam un degustacijas telpas;

e floristam un majkalpotajam - klases teorétiskajam nodarbibam, macibu telpas
praktiskajam nodarbibam;

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSas izglitibas iestades istenojamo izglitibas programmu
specifikai un izglitojamo skaitam. Tehnikumam ar ieslodzijuma vietam — [lguciema cietumu,
Rigas Centralcietumu ir noslégti sadarbibas Iigumi un nenoteiktu laiku. Sadarbibas ligums
paredz no ieslodzijuma vietas puses palidzibu macibu procesa organizéSana, skolotaju drosibas
nodroS§inaSana, ka art macibu telpu nodrosinasana macibu procesa istenoSanai.

Izglitibas programmas ir nodroSinatas ar materiali tehnisko bazi. Tehnologiskas iekartas un
inventars atbilst jaunakajam prasibam.

Kartiba telpu un materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanai tiek ievérota. Materiali tehniskie
lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek regulara materiali tehnisko
lidzeklu un iekartu apkope un remonts, ja tas ir nepiecieSams.

Iekartas un instrumenti ir pietickama daudzuma, lai pilniba istenotu programmu prasibas.
Praktisko macibu istenoSana ir maksimali tuvinata realajiem razoSanas apstakliem. Prakses
laika tiek izgatavoti izstradajumi ar realu pielietojumu.

Stipras puses:
1. Tehnikums atrodas ekologiski tira vide.
2. Regulari notiek fiziskas vides uzlabosana.
3. Tehnikuma vide ir sakopta, piem&rota macibu procesa un atpiitas vajadzibam.
4. Vides pilnveidi plano un planoto isteno, racionali izmantojot pieskirtos finanSu
lidzeklus.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Istenot projektus macibu kabinetu funkcionalitates uzlaboSanai.

2. Rast iesp€jas piesaistit finans€jumu fotolaboratoriju telpu modernizésanai.

Vértéjums - labi
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4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Tehnikuma ir izglitibas programmu Tstenosanai nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums un
platiba ir atbilstosa Tstenojamo izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam.

Ekas un telpas ir IZM ipaSuma un nodotas tehnikumam lictosana. Ir atbilstosi sadarbibas
ligumi arpus izglitibas iestades organiz€jamo praktisko darbu, praktisko macibu stenoSanai.

Macibu kabinetos ir multimediju projektori, dators, interneta pieslégums, ko pedagogi izmanto
macibu stundas. Skola ir wi-fi interneta pieslégums.

Tehnikumam ar ieslodzijuma vietam — Ilguciema cietumu, Rigas Centralcietumu ir noslégti
sadarbibas ligumi un nenoteiktu laiku. Interneta pieslégums macibu telpas ieslodzijuma vietas
nav pieejams, jo tas nav atlauts.

Teoretisko un praktisko macibu materiali tehniskais nodroSinajums ir kvalitativs, saskanots ar
izglitibas programmas paredz€tajam prasibam un nodros$ina iesp€jas apglt prasmes stradat ar
modernam iekartam un materialiem.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek regulara
materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts. Katru gadu planveidigi pilnveido
macibu materialo bazi.

Interneta pieslégums ir brivi pieejams izglitibas iestades darba laika. Ir noteikta kartiba telpu
(kabinetu, bibliotekas, datorklases u.c.) un materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai, to ievero.

Izglitojamajiem ir nodrosSinata iesp&ja kopét un izdrukat dazadus materialus. Biblioteka un
datorklas@s (no stundam brivaja laika) izglitojamajiem ir iesp&jams stradat ar datoru.

Tehnikuma bibliotéka ir pieejamas Tstenojamo izglitibas programmu apguvei atbilstoSas
macibu gramatas, dailliteratiira, izzinu literatiira, profesionala literatiira un periodika.

Izglitibas programmu istenoSanai katru gadu abon€ profesionalos periodiskos izdevumus.
Periodiski notiek gramatu fonda parskatiSsana. Ir pieejams tehnikuma specifikai un izglitibas
programmas apguvei atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli.

Bibliotekare organiz€ tematiskas izstades: Latvijas Republikas Proklam&sanas diena,
Ziemassvetki, Lieldienas, Eiropas diena, ka ar literatu jubilejam veltitas izstades.

Stipras puses:
1. Tehnikuma telpas ir funkcionalas, tiras, kartigas, atbilsto$as sanitarhigi€niskajam
prasibam, estétiski noformétas.
2. Tehnikuma nodroS$ina efektivu macibu lidzeklu un tehnologiju izmantoSanu.
3. Istenojamas izglitibas programmas ir nodroSinatas ar nepiecieSamo iekartu, macibu
lidzek]u un materialu klastu un miaisdienigam tehnologijam, pedagogi macibu nodarbibas
pielieto dazadas macibu metodes.

Talakas attistibas vajadzibas:

Modernizét macibu kabinetu aprikojumu.

Turpinat istenot projektus macibu kabinetu funkcionalitates uzlaboSanai.

Planveidigi papildinat IKT klastu.

Turpinat meklét piedavajumus dazadu projektu izstradei materialtehnisko resursu
papildinaSanai.

el NS>

Vertejums — loti labi
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4.6.2. Personalresursi

Tehnikuma ir visu izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals, kura izglitiba
un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam (tabula Nr.12).

Tabula Nr.12
Tehnikuma personala izglitiba 2017.gada 1.septembri

Kopa Augstaka | Atbilstosa pedagogiska | Doktora
izglitiba izglitiba grads

Pedagogi kopa, t.sk.: 82 51 71 -
Visparizglitojoso 17 17 17 -
priekSmetu skolotaji
Profesionalo priekSmetu 65 45 65 2
pedagogi
Pargjie pedagogiskie 11 11 11 -
darbinieki
Atbalsta personals un 55 30 - -
darbinieki
Socialais pedagogs 1 1 1 -
Mediciiskais personals 1 1 - -

Tehnikuma regulari vérté pedagogu darba kvalitati un sniedz veért§jumu pedagogiskas
padomes sédeés. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai izmanto ESF
projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”
izstradato metodiku.

Macibu gada nosleguma pedagogi veic sava darba paSvertejumu. AtseviSkas darba kvalitates
jomas analizé pedagogiskajas sédés un metodiskas komisijas sanaksmgs.

ESF projekta ,Pedagogu konkur€tsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” ietvaros un péc projekta 31 skolotajs ieguva 3.pakapi, 3 skolotaji ieguva 2. pakapi,
1 skolotajs ieguva 4. pakapi.

Akreditéjamas izglitibas programmas iesaistito pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst
Ministru kabineta noteikumiem un prasibam.

Profesionalas vidgjas izglitibas programma Multimediju dizaina specialists strada 16 pedagogi
arodizglitibas programma Drébnieks strada 9 pedagogi.

Profesionalas pamatizglitibas programmu Pavara paligs un Konditora paligs istenoSana
iesaistiti kopuma 10 pedagogi. Talakizglitibas programma Florists strada 6 pedagogi,
programma Majkalpotajs — 6 pedagogi.

Tehnikuma ir pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans. To aktualiz€ reizi
semestri.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates gan izglitibas iestade, gan
arpus izglitibas iestades. Informaciju par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem uzglaba
pedagogu personas lietas, portfolio, ievada Valsts izglitibas informatizacijas sistéma (turpmak
teksta- VIIS) atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam.

Tehnikuma darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar darbinieku
saskanotas amata apraksta, kas ir neatnemama liguma sastavdala. NepiecieSamibas gadijuma
Sos dokumentus aktualiz€ aréjos normativajos aktos paredzetaja kartiba.

37



PIKC Rigas Stila un modes tehnikums pasnovertgjuma zinojums 2018

Darbiniekiem ir pieejama informacija par vadibas darba struktiiru, darba laikiem,
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Ikviens Tehnikuma darbinieks var brivi izteikt
priekslikumus sava vai tehnikuma darba uzlabosanai.

Tehnikuma savlaicigi plano nepiecie$amos personala resursus un to izmainas. 2017.gada ir
izstradats Rigas Stila un modes tehnikuma Cilvékresursu attistibas plans.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams izglitojama individualo
macibu gritibu parvargSanai, grupas izp&tei, problémsituaciju risinasanai.

Atbalstu nodrosina 1 socialais pedagogs, 1 medmasa, 1 bibliotekare, 4 dienesta viesnicas
audzinataji. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbiniekiem saskanotos amata aprakstos. Tehnikuma ir atbilstoSas telpas atbalsta personala
darbam, ir noteikts atbalsta personala darba laiks. Atbalsta personala darbu regulari izverte un
mekIe iesp€jas ta kvalitates uzlaboSanai.

Stipras puses:
1. Tehnikums ir pamata nodroSinats ar pedagogisko personalu.
2. Pedagogu talakizglitiba ir planveidiga, kvalitativa, balstita uz tehnikuma vajadzibam un
pedagogiskajam aktualitatem.
3. Pedagogi aktivi apgist dazadas macibu metodes un formas.
4. leintereséts tehniskais personals.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Aktivizet talakizglitibas kursos un projektos giitas pieredzes apmainu.
2. Sekmét un atbalstit pedagogu talakizglitoSanos argjo institiiciju piedavatajos kursos un
seminaros.

Vertéjums — loti labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades pasvertéSanas organizéSana un attistibas planosana

Tehnikuma darbiba ir vérsta uz izglitibas iestades stratégiska ilgtermina mérka — sekmét
izglitojamo kontingenta saglabasanu atbilstosi Lisabonas izglitibas stratégijai un
Kopenhagenas procesa merkiem, ka prioritati izvirzot izglitibas procesa kvalitates
nodro§inasanu — IstenoSanu.

2018.gada planots aktualizé€t un stenot ,,Rigas Stila un modes tehnikuma Attistibas un
investiciju stratégiju lidz 2022. g.”, paredzot aktivitates Profesionalas izglitibas kompetences
centra (PIKC) statusa nostiprinaSanai saskana ar noteiktajiem kriterijiem.

Tehnikums katru macibu gadu izstrada darba planu, kas balstas uz ieprieckséja macibu gada
rezultatu novertéjumu, paredzot darba plana izpildes kontroli un rezultatu analizi.

Darbibas prioritaSu izstradaSana, darba planoSana un novértéSana piedalas viss kolektivs:
vadiba un tehnikuma struktiirvienibas sadarbiba ar metodiskajam komisijam.

Prioritates izvirzitas, nemot véra tehnikuma darbibas pamatmérkus un pasvert&juma
konstatétas stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus, ka art argjo faktoru ietekmi — darba
tirgus analizi, profesionalo izglitibas izstaZu programmu piedavajumu analizi, profesionalo
organizaciju un Konventa ieteikumus.

Regulari plano materialtehnisko resursu atjaunoSanu, ievérojot pedagogu pieprasijumu.
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Tehnikuma darba pasnovértésanas sistéma ir skaidri strukturéta un planota, ta aptver visas
izglitibas iestades darba jomas un aspektus.

Ikdienas darba izvértésana notiek iknedélas administracijas s€dés. Pedagogi sapulcés apspriez
aktualus jautajumus.

Metodisko komisiju sanaksmés izskata un diskuté par planotiem un aktualiem jautajumiem,
kas palidz pedagogam giit atbalstu maciSanas un maciSanas procesa kvalitates uzlaboSana.
Metodisko komisiju darbiba sekmé& katra pedagoga macibu metodiska nodroSinajuma
pilnveidi un pielietojamo macibu metozu izveli, veicina starpprickSmetu saikni starp
atseviskiem macibu prickSmetiem vai témam, veidojas pedagogu izpratne par izglitibas
programma noteiktajiem meérkiem un uzdevumiem, obligato macibu priekSmeta saturu,
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas formam un kartibu un ar par tehnikuma konkursu
un aréjo konkursu sagatavoSanu.

Pedagogiskas padomes s€dgs risina planotos jautajumus, kas saistiti ar tehnikuma pamatmérku
istenoSanu un aktualitatém izglitibas joma. Visi darbinieki censas objektivi vértét darbibas
stipras un vajas puses, sasniegumus un neveiksmes. Par katru gadu izstrada gada parskatu, kas
pieejams timekla vietné www.rsmt.lv.

Tehnikuma darba izmanto argjas un iek$€jas novertéSanas metodes: profesionalas
kvalifikacijas eksameni, nosléguma parbaudijumi, darbinieku novértésana, darbinieku un
izglitojamo anket€Sana, intervésana, pedagogiska diagnosticéSana, tematiskas parbaudes un
auditi, pedagogu iesniegto atskaisu izvértésana un izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Ieksejo kontroli visos limenos veic planveidigi, sistematiski, ar mérki sekmét izglitibas
kvalitati, macibu disciplinas un darba kultiiras izkopSanu un nostiprinasanu, moderno
tehnologiju apguvi un to aktivu izmantoSanu macibu procesa.

Tehnikuma darba vértésanas rezultatus analizé un kolektivam piedava stimul&josus talakas
darbibas risinajumus. 2017./2018. macibu gada darba plana ieklautos kontroles pasakumus
vajadzibas gadijuma korigg, ja vadibas riciba nonak konkréti dati par nepiecieSamibu uzlabot
macibu procesu vai padarit to efektivaku.

Darbiniekiem savlaicigi sniedz izsmeloSu informaciju par situaciju iestad€ un izglitibas telpa.

Tehnikuma mérku sasniegSana darbinieku ieguldijums un atbalsts veértéjams loti atzinigi. Visa
vadibas darbiba vérsta uz meérktiecigas un produktivas mijiedarbibas veicinaSanu starp
tehnikuma strukttrvienibam.

Lielu veribu tehnikuma piever§ izglitojamo zinasanu un kompetencu veértéSanas kriteriju
izstradei un pilnveidei katra macibu priekSmeta. Notiek stundu véroSana un analize.
Stipras puses:

1. Izglitibas iestades pasnovertésanas sist€éma ir strukturéta un planota.

2. Pasnovért§juma iegiito informaciju izmanto turpmaka darba planoSana.

3. Tehnikuma attistibas plano$anas nepartrauktiba.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat istenot un aktualizét tehnikuma Attistibas un investiciju stratégiju 2015.-
2020.gadam.

Vertéjums — loti labi
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4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Tehnikuma direktore plano, organiz€ un vada iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas tehnikuma darbibas
jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta, apstiprinati personala amatu
apraksti.

Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, ir dokument&tas. Vadiba nodroSina
informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi.

Ir izveidota tehnikuma izglitojamo paSparvalde, pedagogiska padome un tehnikuma padome,
Konvents. To darbibu organize saskana ar nolikumu.

Tehnikuma ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsama obligata dokumentacija.

Tehnikuma dokumenti atbilst dokumentu izstradaSsanas un noforméSanas prasibam un
sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Metodisko darbu organizé regulari, atbilsto$i izglitibas iestades darba planam. Ir macibu
metodiska darba plans.

Tehnikuma vadiba riip&jas, lai darba rezultati biitu zinami un celtu tas prestizu sabiedriba,
vadiba noteiktos laikos pienem apmekletajus.

Direktorei ir atbilstoSa izglitiba, un vina ir ieintereséta tehnikuma darba. Vina veicina
personala izpratni par iestades darba tuvakajiem un talakajiem mérkiem, misiju, ka ar1 celiem,
ka planoto sasniegt.

Tehnikuma ipaSu uzmanibu piever§ lietiSku un labveligu, uz sadarbibu veérstu attiecibu
uzturéSanai ar darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem un dazadu institliciju parstavjiem.

Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu direktori informé iknedélas administracijas
sanaksmés, pedagogus - informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés, ka ari
aktualo informaciju izvieto skolotaju istaba vai nostita e-pasta.

Informaciju par pasakumiem regulari ievieto tehnikuma majas lapa un socialajos tiklos.

Stipras puses:
1. Tehnikuma vadibas komandai ir stabila savstarpéja sadarbiba.
2. Tehnikuma kolektivs iesaistits iek$&jo reglament&joso dokumentu izstrade.
3. Viss kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, jaunumiem, papildinajumiem,
grozijumiem.
4. Planots un mérktiecigi organiz€ts macibu, audzinasanas un arpusklases darbs.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Tehnikuma ick$€jos normativos dokumentus aktualizét atbilstosi realajai situacijai.
2. Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.
3. Regulari sekot lidzi izmainam ar&jos normativajos dokumentos.

Vertéjums — loti labi
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Tehnikumam ir regulara sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Rigas Izglitibas un

informativi metodisko centru, Rigas Domes Izglitibas, kultliras un sporta departamentu,
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Latvijas Nacionalo kultiiras centru un Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas attistibas
agentliru un Nodarbinatibas valsts agentru.

No 2012.gada tehnikums sadarbojas ar Turisma un skaistumkopSanas nozares ekspertu
padomi, Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu raZoSanas nozares ekspertu
padomi un Drukas un mediju tehnologiju nozares ekspertu padomi.

Tehnikumam ir ilggadgja sadarbiba ar biedribu ,,Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta klubs ,,AMI” (AMI sporta klubs), kuras rikotajos pasakumos aktivi piedalas gan
izglitojamie, gan tehnikuma darbinieki.

Tehnikumam ir izveidota sadarbiba ar Latvijas Gimenes planosanas un seksualas veselibas
asociaciju ,,Papardes zieds", Rigas Domes Labklajibas departamenta atkaribu profilakses
konsultaciju kabinetu, Rigas paSvaldibas policiju.

Tehnikuma vadibai un pedagogiem metodiskaja darba, izglitojamo pasparvaldes darba un
projektu istenosana ir laba sadarbiba ar partnerskolam Vacija, Lietuva, Turcija, Somija,
Zviedrija un Igaunija.

Ir istenoti sadarbibas projekti Comenius programmas ietvaros ar Somijas, Belgijas, Cehijas,
Turcijas, Lietuvas skolam. Erasmus+ un Nord Plus Junior programmas ietvaros notiek
sadarbiba ar Vacijas, Lietuvas, Somijas, Turcijas, Ungarijas, Zviedrijas, Feréru salu un
Igaunijas izglitibas iestadém.

Sadarbiba ar visu tehnikuma apgiistamo profesiju darba dev€ju parstavjiem un
profesionalajam organizacijam ir stabila, aktiva un mérktieciga, aptver visus biitiskos darba
aspektus — izglitibas satura izstradi un Tsteno$anas nodro$inajumu, darba vidé balstitu macibu
un prakses TstenoSanu, kvalifikacijas pieskir$anu, akreditaciju, tehnikuma darba planosanu un
vertéSanu, pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.

Dazadu nacionala méroga projektu ietvaros tehnikuma notiek p&tijumi, kas nodrosina datus
izglitibas problému diagnostikai un turpmakas ricibas planosanai, pieméram LU 2011. gada
marta-maija petjjums ,.Ieklaujosas izglitibas un socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu
atbalsta sist€émas izveide, nepiecieSama personala sagatavosana, nodroSinaSana un
kompetences paaugstinasana”.

Lai nodroS$inatu profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam sadarbiba ar
komersantiem un socialajiem partneriem, tehnikuma:

sadarbojas ar nozares specialistiem, nozaru ekspertu padomém,

izstrada profesiju standartiem atbilstosas profesionalas izglitibas programmas,
isteno kvalifikacijas praksi uznémumos,

aktualizg kvalifikacijas prakses programmas,

izzina darba tirgus pieprasjjumu,

nodroS$ina vienotas prasibas profesionalas kvalifikacijas eksamena saturam,
verte kvalifikacijas eksamenu teorétisko un praktisko darbu.

ASANENENENE NN

Profesionalas izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai ir noslégti sadarbibas Iigumi ar
Vieglas ripniecibas uznémumu asociaciju, Latvijas Kosmétiku un kosmetologu asociaciju,
Latvijas Frizieru un kosmetologu asociaciju, Latvijas Frizieru asociaciju, Veselibas centru 4,
Macibu centru "Bogomolov’ Image School"

Komunikacijai ar sabiedribu ir loti svariga un nozimiga loma tehnikuma darba, notiek
sadarbiba ar Latvijas Televiziju ,,Darbs, izglitiba, karjera”, ,, Aktualitates”, ,,Rits ar Nataliju
Abolu”.

Tehnikuma komanda regulari piedalas izstade ,,Skola” un konkursa “Skills Latvija” Kipsala.
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Tehnikums publiceé informaciju par aktualitatém socialajos tiklos- Facebook.com,
Draugiem.lv, Twitter.com, Instagram.com.

Vislabakie tehnikuma darba rezultatu popularizétaji ir ta absolventi, kuru veiksmiga
profesionala darbiba ir pieradijums tehnikuma darba kvalitatei.

Stipras puses:

Produktiva dazadu Iimenu sadarbiba valst un starptautiska ITment.

Gan izglitojamo, gan pedagogu aktivitate projektu istenosana.
Profesionala radoSuma attistiSana sadarbibas procesa.

Tehnikumam ir vairaki sadarbibas projekti ar partneriem arpus Latvijas.
Tehnikums iesaistas dazados viet€ja méroga un starptautiskos p&tijumos.

koo

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat stradat pie dazadu projektu izstrades.
2. Nostiprinat sadarbibu ar nozaru asociacijam.
3. Turpinat veicinat Tehnikuma starptautisko atpazistamibu un prestizu.

Vertéjums — loti labi

5. Citi sasniegumi

5.1. Rigas Stila un modes tehnikums sniedz batisku ieguldijumu konkréta regiona attistiba, ka
ar1 valstt kopuma:

« Tehnikuma macas izglitojamie no visas Latvijas —Bauska, Balvi, Daugavpils, Saldus,
Valmiera, Aluksne, Auce, Liepaja, Rigas un novadiem.

* Optimals izglitojamo skaits praktiskajas macibas, kas lauj katram izglitojamam nodroS$inat
savu atbilstosi aprikotu darba vietu.

5.2. P&c profesionalas kvalifikacijas ieguves izglitojamie atgriezas savas dzives vietas un
sak darba gaitas, vai arT uzsak komercdarbibu. Pieméram, SIA “ARHITIPS”
SkaistumkopSanas salons “Soho” Valmiera, SIA"LBV" Weyergans skaistuma un veselibas
centrs “AMELA”Riga, SIA “Magnolia SPA” “Elizabetes SPA” Riga, SIA “Veselibas centrs
4” “4, dimensija” Riga, SIA BBH Investments, Baltic Beach hotel SPA skaistumkopSanas
salons Jurmala,u.c

5.3. Daliba un sasniegumi viet€ja un starptautiska méroga konkursos:

5.3.1. Izstades EXPO BEAUTY 2016.gada 01.-03. aprilis konkurss ,,Zelta pinums”
Tehnikumam kopvertéjuma — 1.vieta.

5.3.2. “Baltic Beauty World 2017 no 2017. gada 03. novembra Iidz 05. novembrim:

5.3.3. frizieru konkurss ,,Atvertais frizieru skolu kauss” ( darbi: matu griezumi un
krasojumi, ligavas friziira, fantazijas friztra ziedu terpa, virieSu matu griezums,
krasojums) Tehnikumam kopvertéjuma — 1.vieta.

5.3.4. lIzstades EXPO BEAUTY 2017.gada 24.-26.martam konkurss ,,Fantazijas friziira”
Tehnikumam kopveértéjuma — 1.vieta.

5.3.5. 2016.gada 3.-5. decembrim Eiropas lielakaja un prestizakaja Eiropas jauno
profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2016 Geteborga godpilno otro vietu,
sanemot sudraba medalas, ka arT nominaciju Best of the Nation ieguva Ieva Blima un
Kate Stroza (Daugavpils Saules skola), kas parf start€ja modes tehnologijas.
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5.4. Skolotaju pieredzes apmaina starptautiskaja Itmeni nodroSinata ES Miuzizglitibas
programmu projektu ietvaros (tabula Nr.13)

Tabula Nr.13

Pedagogu daliba ES Miizizglitibas programmu projektos

N.p.K. | Projekta nosaukums Valsts Pedagogu skaits (nozare)

1. “Darbs dara daritaju” Lietuva 6 (1 tekstilnozare, 3
(Leonardo da Vinci) Somija skaistumkopsana, 2 skolvadiba)

Vacija 1 (tekstilnozare)

Ungarija 1 (skaistumkops$ana,friziera darbi)

Turcija 1(skaistumkopsana, friziera darbi)
2 (tekstilnozare, skolvadiba)

2. »Rigas Stila un modes | Lietuva 1 (skaistumkopSana, friziera darbi)
profesionalas  vidusskolas | Somija 1(skaistumkopsana,friziera darbi)
audzekni apgiist prasmes | Vacia 1 (skaistumkopSana)
klienta vizuala tela
veidoSana”

(Leonardo da Vinci)

3. "Rigas Stila un modes | Igaunija 4 (skaistumkops$ana, vizuala maksla,
profesionalas  vidusskolas | Lietuva friziera darbi, skolvadiba)
skolotaji  apglist  jaunas | Somija 2 (fotografa darbi, socialais
macibu metodes arzemes" Makedonija | pedagogs), 4 (tekstilnozare)
(Erasmus+) 3 (skaistumkopsana, friziera darbi)

4. “Rigas Stila un modes | Lietuva 1 (tekstilnozare)
profesionalas  vidusskolas | Igaunija 1 (skaistumkopSana)
skolotaju profesionalo | Makedonija | 1 (fotografa darbi)
prasmju attistiba un | Somija 1 (tekstilnozare)
pilnveide" Italija 1 (skaistumkopSana)

(Erasmus+) Portugale 1 (skaistumkopSana)

5. Nord Plus Junior | Somija
programmas projektos | Zviedrija 9 (2 skaistumkopSana,
uznéméjdaribas prasmju | Féru salas 1 komerczinibas, 4 visparizglitojosie
attistibai Lietuva macibu priekSmeti, 1 skolvadiba)

Igaunija

6. Turpmaka attistiba

6.1. Stratégiskie uzdevumi:
Nostiprinat Profesionalas izglitibas kompetences centra statusu un nodroSinat darbibai un
attistibai nepiecieSamos cilvékresursus, paaugstinat esoSa personala miuzizglitibas un
tehnikuma vertibas:  komunikacija, savstarpéja sadarbiba, profesionalitate, radoSums,
atbildiba, lepnums par savu skolu, izaugsme, balstitu profesionalo kompetenci, ta veicinot
piederibas sajiitu tehnikumam.

6.2. Attistibas virzieni.
6.2.1. Pievilcigas, darba tirgi pieprasitas,
programmas:
1) Efektivs valsts budzeta un ES fondu lidzeklu izlietojums.
2) Modularo profesionalas izglitibas programmu ieviesana.

uz kvalitati orientétas izglitibas
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3) Darba vidé balstitu macibu un prakses nodrosinasana, istenojot ESF projekta 8.5.1.
“Palielinat kvalificEtu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu p&c to dalibas
darba vidg balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” aktivitates.

4) Pilnveidotas pedagogu kompetences, palidziba tehnikuma jaunajiem pedagogiem.

5) Pilnveidotas IKT tehnologijas un risinajumi macibu procesa.

6) Iespgjas izglitojamajam attistities profesionali un radosi (konkursi, skates, projekti).

7) Vieslekcijas (t.sk. lektori no arvalstim).

8) Daudzveidigs arpusstundu aktivitasu piedavajums.

9) Starptautiska mobilitate un pieredzes apmaina - daliba Ziemelvalstu Ministru padomes
lidzfinansétas NordPlus Junior programmas projektos

10) Istenot Erasmus+ projektus.

11) Turpinat jaunieSu profesionalo apmacibu "Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakuma "Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" projekta "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu 1stenosana Jauniesu garantijas ietvaros", un 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”
ES fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 ‘“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” istenoSanu.

12) Organizét tehnikuma pasakumus ar patriotisku, kulttrizglitibas un veseligu
dzivesveidu populariz&josu ievirzi (valsts 100gades svétki, pieminas dienas, tradicijas,
talantu attistiba).

6.2.2. Galvenie darbibas akcenti izglitojamo piesaistei:
1) Tehnikuma téla «aktualizé$ana.
2) Daudzveidiga informacija un reklama sabiedriskajos medijos, socialajos tiklos un
tehnikuma majas lapa, portala e-klase.lv.
3) Informacijas dienas un tikSanas ar tehnikuma absolventiem, darba dev&jiem, vinu
iesaistiSana informativaja darba.
4) Daliba izstadé ,.Skola”, Karjeras konsultacijas pamatizglitibas iestadgs.
5) ESF projekta 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestades” aktivitasu stenosana.
6) Istenot ESF projekta 8.3.4. “Samazinat priek$laicigu macibu partraukSanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus’ aktivitates.

6.2.3. Infrastruktiira un vide

1) Dienesta viesnicas pieejamiba.

2) Drosa un sakopta vide.

3) Izveidota nepiecieSsama infrastruktiira — katram izglitojamajam pieejama miisdieniga
praktisko macibu darba vieta.

4) Sporta komplekss.

5) Labas &dinasanas pieejamiba.

6) Atbalstoss, pozitivs mikroklimats.

6.2.4. Tehnikuma iegutas izglitibas starptautiskas konkuretspéjas veicinasana.

1) IesaistiSanas jaunas un turpinat darbu uzsaktajas ES fondu projektu aktivitates, t.sk.
Erasmus+. Programmas.

2) Atbilstosi profesionalas izglitibas un macibu (PIA) mobilitates hartai (VET Charter)
Erasmus+ programmu kvalitativa istenoSana.
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3) Istenot Rigas Stila un modes tehnikuma “Internacionalizacijas stretégija 2017.-2020.
gadam” izvirzitos merkus.

4) Tehnikuma saimnieciskas darbibas (pasu ienémumi, komercpakalpojumi)
aktivizéSana.

5) Darba aizsardzibas un civilas aizsardzibas pasakumu istenosana.

6) Eiropas Socialo fondu lidzeklu piesaiste tehnikuma infrastruktiiras sakarto$anai un
moderniz€Sanai (projektu pieteikumu sagatavosana).

6.3. Kopsavilkums

Rigas Stila un modes tehnikums ka profesionalas izglitibas kompetences centrs turpinas sniegt
profesionalas izglitibas pakalpojumus Latvijas iedzivotajiem tekstila, skaistumkopSanas un
vizualas sazinas makslas nozares profesijas atbilstosi izvirzitajiem kritérijiem

Atbilstosi cilvekresursu attistibas konceptualajam nostadnem tehnikums nodroSinas
Profesionalas izglitibas kompetences centra uzdevumu izpildi: meérktiecigi pilnveidos
izglitibas procesa kvalitati, pielietojot misdienigas macibu metodes, sekméjot pedagogu
profesionalo pilnveidi un izglitojamo motivétu profesijas apgtiSanu.

Tehnikumam ir stabilas vértibas, prioritates, iegiita atziniba Latvijas darba tirgt. Sadarbiba ar
darba tirgu, ar darba dev€jiem ir prioritate tehnikuma darba. Sobrid dala profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu apvieno darbu uznémumos ar darbu tehnikuma.

Kvalifikacijas prakse notick pie komersanta darba vide. Sis darbs veicina izpratni par
izmainam darba tirgt, tddejadi nodroSina iesp€ju elastigi piemeroties ta prasibam.

Profesionalas izglitibas programmas un to macibu saturu aktualizé. Uzsakta Darba vide
balstitu macibu un modularo izglitibas programma TistenoSana tehnikuma, akcent&jot
kompetencu pieeju un sasniedzamo rezultatu.

Tehnikuma darbs ir saistits ar izglitojamo sagatavosSanu pilnvertigai un patstavigai dzivei ar
sp&ju pielagoties mainigajai apkartéjai pasaulei un uz personigas paSpilnveides un
profesionalas kompetences bazes sekmét Latvijas attistibu un darbibu ES.

Darbiba istenot ,,Attistibas un investiciju stratégija 2015. — 2020. gadam” ietvertos

uzdevumus, veicot aktualizaciju sadarbiba ar sadarbibas partneriem, sekojot lidzi darba tirgus
attistibai un prasibam.

Direktore Silvija Voitiskis

ZN.

Saskanots

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
Zv.
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7. Pielikumi

pasnovertgjuma zinojums 2018

1.pielikums

Tabula Nr.14

Profesionalas izglitibas kvalitates indikatori un to vieta pasnovertéjuma zinojuma

Nr. | Indikatora nosaukums Indikatora atrasanas
vieta zinojuma

1. | Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé 39.-40.1pp

2. | Izglitojamo daliba profesionalas izglitibas programmas 10. —1l.lpp

3. | Profesionalo izglitibu ieguvusie 25.—27.lpp
Informacija par profesionala kvalifikacijas eksameniem

4. | Izglitibu ieguvusSo nodarbinatiba 10. Ipp.
Absolventu talakas darba gaitas gada laika péc kvalifikacijas
ieguves

5. | Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta 16.- 17.Ipp
Raksturot darba devéju apmierinatibu ar praktikantu apgtito | 20 Ipp.
prasmju izmantoSanu darba/prakses vieta

6. | Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba 9.— 11.lpp

7. | Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma 17.1pp, 41.1pp, 43.1pp
apzinasana darba tirgii (praksu vietu piedavajums)

8. | Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana | 6.lpp.
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PasSvertejuma zinojuma kopsavilkums

Akreditéjamam izglitibas programmam:

pasnovertgjuma zinojums 2018

2.pielikums

1. Multimediju dizains kvalifikacija “Multimediju dizaina specialists” kods 35b 214 12 1
2. Sito izstradajumu razosanas tehnologija kvalifikacija “Drébnieks” kods 35a 542 02 1

3. Edinasanas pakalpojumi kvalifikacija “Pavara paligs” kods 22 811 01 1
4. Edinasanas pakalpojumi kvalifikacija “Konditora paligs” kods 22 811 01 1

Tabula Nr.15

Jomas/kritérija nosaukums

Verte&jums ar limeni

1.Macibu saturs-

Iestades 1stenotas izglitibas programmas Loti labi
2.MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate Loti labi
2.2. Macisanas kvalitate Loti labi
2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.1zglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Aprakstosi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Aprakstosi
4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts Loti labi
4.2. Izglitojamo dros§ibas garantéSana (drosiba un darba Loti labi
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Aprakstosi
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats Loti labi
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi
6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. Personalresursi Loti labi
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodro§inasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas Loti labi
planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
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Akreditéjamam talakizghtibas programmam:

pasnovertgjuma zinojums 2018

5. Floristikas pakalpojumi kvalifikacija “Florists” kods 20T 817 00 1

6. Majturiba kvalifikacija “Majkalpotajs” kods 20T 814 01 1

Tabula Nr.16

Jomas/kriterija nosaukums

Vertejums ar Itmeni

1.Macibu saturs-

lestades istenotas izglitibas programmas Loti labi
2.MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate Loti labi
2.2. MacisSanas kvalitate Loti labi
2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.1zglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Aprakstosi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Aprakstosi
4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts Loti labi
4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un darba Loti labi
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana Neveérte
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Neveérte
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Neverte
4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Aprakstosi
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Neveérte

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats Loti labi
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. Personalresursi Loti labi
7. 1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodro§inasana

7.1. I1zglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas Loti labi
planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam Loti labi
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